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Vorwort des Schulleiters

Das Schuljahr 2024/25

Sehr geehrte
Leserinnen und Leser,

mit groRer Freude prasentiere ich Ihnen den Jahresbe-
richt des Beruflichen Schulzentrums Kronach fiir das
Schuljahr 2024/25. Der Bericht bietet einen kompak-
ten, aber reprasentativen Einblick in die vielfdltigen
Aktivitdten, Projekte und Hohepunkte unseres Schul-
lebens —und verdeutlicht das beeindruckende Engage-
ment unseres Kollegiums und des gesamten Schullei-
tungsteams.

Im Mittelpunkt all unseres Handelns steht das Ziel, ein
verlasslicher und kompetenter Partner fir berufliche
Bildung in der Region zu sein — und diesen Anspruch
stetig weiterzuentwickeln. Mein besonderer Dank gilt
deshalb allen Lehrkraften, den Verwaltungsmitarbei-
tenden sowie unserem Hausmeisterteam. lhr Einsatz
ist ein entscheidender Beitrag zur positiven Entwick-
lung unserer Schule.

Einige Projekte mochte ich exemplarisch hervorheben:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Projekts ,,Per-
sonalisiertes Lernen an der Berufsschule” der Stiftung
Bildungspakt Bayern wurde unsere Schule als eine von
15 bayerischen Berufsschulen fiir das Folgeprojekt
,Clever Clustern” ausgewahlt. Ziel ist es, die Zusam-
menarbeit mit unseren dualen Partnern weiter zu in-
tensivieren und dadurch die Lernumgebung flir unsere
Schiilerinnen und Schiiler optimal zu gestalten.

6

Ein weiteres zentrales Standbein unserer Bildungsar-
beit ist das EU-Programm Erasmust. Seit vielen Jah-
ren ermoglicht unser engagiertes Erasmus-Team Aus-
zubildenden, Lehrkraften sowie Ausbilderinnen und
Ausbildern wertvolle berufliche und interkulturelle
Erfahrungen im europaischen Ausland. All unsere Pro-
jekte haben eines gemeinsam: Die Lernenden stehen
im Mittelpunkt. Unser Anspruch ist es, ganzheitliche
Bildung zu fordern und moglichst vielen jungen Men-
schen den erfolgreichen Abschluss ihrer Berufsausbil-
dung zu ermoglichen.



Neben padagogischen und organisatorischen Aufga-
ben stellt uns der geplante Neubau des Schulzentrums
vor grofRe Herausforderungen. Abriss, Interimsnut-
zung und Neubau missen parallel geplant und abge-
stimmt werden. Zahlreiche Architekturbiiros aus ganz
Deutschland haben ihre Entwirfe prasentiert, ebenso
wie Fachplaner fiir Tragwerk, Haustechnik, Elektroan-
lagen, Freiflachen und Werkstatten. Parallel dazu wur-
de das Abbruchkonzept fiir Hauptgebaude und Werk-
statten erstellt.

Besonders anspruchsvoll ist die Planung der Uber-
gangslésungen wahrend der Bauphase. Fachraume
wie Elektrolabore, Computerrdume, Kiichen, Backerei
und Werkstatten muissen ausgelagert und an neuen
Standorten betriebsfahig gemacht werden. In diesem
komplexen Prozess wurden viele Szenarien entworfen,
Uberprift und verworfen — unter Bericksichtigung
von Brandschutz, Fluchtwegen, Nutzungsanderungen,
Raumhohen, Schallschutz und vielem mehr.

Mein besonderer Dank gilt in diesem Zusammenhang
unserem Hausmeister Herrn Zwingmann, der mit au-
Rerordentlichem Engagement und weit Uber seine
eigentlichen Aufgaben hinaus die Schulleitung bei der
Planung unterstitzt hat.

Das Schuljahr 2024/25

Ebenso danke ich herzlich fur die stets gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit der Bauabteilung
und Kdmmerei des Landkreises Kronach, insbesonde-
re mit Landrat Klaus Loffler sowie den Mitgliedern der
Kreistagsgremien.

Ich wiinsche uns allen weiterhin viel Geduld, Freude
und Erfolg bei der Bewadltigung der bevorstehenden
Aufgaben — sowie Weitblick und Zuversicht in einer
sich rasant verandernden Welt.

Mit freundlichen GriRen,
lhr
Werner Zahner, OStD

Schulleiter
Berufliches Schulzentrum Kronach
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Aus dem Schulleben
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Schulhausneubau
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Foto: Jan Fischer

Schule werden. Der Baubeginn kénnte im Jahr 2026 sein - wenn weiter alles nach Plan lauft.

Kaim

Eine Perle der Architektur soll der Neubau der Lorenz:
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Die Vorbereitungen auf das
grofSte Bauprojekt in der
Geschichte des Landkreises
laufen. Fiir den Neubau der
Berufsschule steigt ein Experte
ins Boot, der wichtige
Aufgaben tibernehmen wird.

Von Jan Fischer

KRONACH. Der Landkreis Kronach gibt die
Regie fiir den Neubau des beruflichen Schul-
zentrums ab, bleibt aber stets Herr des Ver-
fahrens. So lésst sich ein einstimmiger Be-
schluss des Kreisausschusses vom Montag
beschreiben. Damit geht die Projektsteue-
rung in externe Hande. Dies ist schlicht der
enormen Dimension des Bauvorhabens ge-
schuldet. Auf 75 Millionen Euro belaufen
sich die Kosten nach den ersten groben
Schitzungen aus der Machbarkeitsstudie,
dem Landkreis steht damit sein — mit Ab-
stand - Rekordprojekt ins Haus. Alles, was
daran héngt, kann die Verwaltung im Land-
ratsamt nicht allein stemmen. Deshalb
nannte Landrat Klaus Loffler (CSU) die Ab-
gabe der Projektsteuerung ,alternativlos®.
Doch was sind die Aufgaben im Projekt-
management, die immerhin mit rund 1,3
Millionen Euro zu Buche schlagen werden?
Kreiskdmmerer Marc-Peter Biedermann
sprach von einer ,,Bauabteilung auf Zeit", die
den Landkreis als Bauherrn deutlich entlas-
te. Sie soll dafiir Sorge tragen, dass die Ab-
laufe vor und wahrend der Bauzeit reibungs-

los funktionieren, und auch dafiir, dass der
Zeit- und Kostenrahmen eingehalten wird.
Gleichzeitig behélt der Landkreis alle Faden
in der Hand, hat die Leitung des Projekts in-
ne und kann jederzeit eigenstdndig Ent-
scheidungen treffen. Schlieflich lauft die
Mega-Baustelle auf Landkreis-Grund. ,Da
konnen wir unsere eigenen Vorstellungen
verwirklichen®, sagte Landrat Loffler.

Schon allein der Weg zur Auftragsvergabe
fiir die Projektsteuerung ist kompliziert. Die
entsprechende EU-weite Bekanntmachung
umfasst 14 Seiten. ,Der Umfang war noch nie
so grof3“, sagte der Kreiskimmerer. Die Sum-
me von 1,3 Millionen Euro ist gut angelegtes
Geld, wie der Kimmerer betonte. Sie komme
beim Mega-Projekt nicht noch obendrauf, an
den grob geschiatzten Kosten von 75 Millio-
nen Euro werde sich dadurch nichts éndern.

Das liegt daran, dass der Landkreis an
einer wichtigen Stellschraube bei den Kosten
dreht: Fiir den Unterricht wihrend der rund
dreijahrigen Bauzeit sind nach derzeitigem

Stand keine teuren Ersatzbauten erforder-
lich. Es werde wahrscheinlich voriiberge-
hende Rédume am Ort der Berufsschule oder
in deren Ndhe geben, sagte Biedermann.
Derzeit laufen Verhandlungen {iber Inte-
rimsrdume in der Industriestrafe. Hinzu
komme ,der eine oder andere Unterrichts-
container”. Der Landkreis spart sich dadurch
mehrere Millionen Euro, die sonst fiir provi-
sorische Bauten fillig wiirden.

Eine entscheidende Rolle im Millionen-
spiel um den Berufsschulbau kommt der Ho-
he der Forderung zu. Laut Biedermann st ge-
plant, den Forderantrag bewusst relativ spét
zu stellen. Wenn man konkretere Anhalts-
punkte zu den Ausgaben habe, einen mog-
lichst hohen Kostenrichtwert angeben kén-
ne, dann sei die Zeit reif fiir den Antrag auf
staatliche Zuschiisse. Denn: ,,Eine Nachfor-
derung ist in der Regel nicht moglich.”

Der Landrat machte deutlich, dass das
GrofSprojekt ein wesentlicher Teil des Hoch-
bau-Rahmenplans sei, den der Kreistag im

Gut zu wissen

Projektsteuerung Einige
der wichtigen Aufgaben:

- Koordination zwischen
dem Bauherrn und am Bau
Beteiligten

- Erstellung eines Bauzei-
tenplans und Uberwachung
des Baufortschritts

- Kostenmanagement, auch
Entdeckung von Einspar-
potenzial

- Qualitatskontrolle

- Friihzeitiges Gegensteu-
ern, wenn es zu Abweichun-
gen vom Plan kommt

Zeitplan Am 6. Mai dieses
Jahres hat der Kronacher
Kreistag den Grundsatzbe-
schluss flir den Neubau der
Staatlichen Berufsschule
gefasst. Die Entscheidung,
einen Projektsteuerer einzu-
setzen, ist nun ein Zwischen-

schritt. Wie Kreiskdmmerer
Marc-Peter Biedermann
sagte, soll esin der ersten
Kreisausschuss-Sitzung
2025 zur Vergabe von Pla-
nungsleistungen an Archi-
tekten kommen. Wenn die
Vorbereitungen problemlos
weiterlaufen, konne das
Projekt im Jahr 2026 begin-
nen. Drei Jahre wird der Bau
in Anspruch nehmen. J. F.

Aus dem Schulleben

Jahr 2019 beschlossen hatte. Das Papier be-
inhalte Maf$nahmen im Wert von ,,150 bis
160 Millionen Euro plus x“. Das Geld soll vor
allem in die Schulen - die Klassenzimmer
ebenso wie die Turnhallen - fliefSen. Doch
Loffler bat um Geduld, es sei nicht alles auf
einmal umsetzbar: ,Wir miissen Priorisie-
rungen vornehmen.

So steckt man nun viel Energie in den
Neubau der Einrichtung, die nach dem Ma-
ler, Restaurator und Zeichenlehrer Lorenz
Kaim benannt ist, der im 19. Jahrhundert in
Kronach lebte und wirkte. ,,Eine der Top-Be-
rufsschulen in Bayern®, wie Klaus Loffler
nicht ohne Stolz betonte.

Bei den weiteren Vorbereitungen will der
Landkreis nichts dem Zufall {iberlassen. Die
Vorsitzenden der Kreistagsfraktionen sollen
stets auf dem Laufenden bleiben. Aus deren
Reihen gab es viel Lob fiir das Vorgehen.
,Man muss seine Kapazitdtsgrenzen ken-
nen®, betonte Jens Korn (CSU), daher sei das
Einschalten einer Projektsteuerung ,eine
Frage der Professionalitit®. Timo Ehrhardt
(SPD) legte Wert darauf, dass der Start des
Projektsteuerers und des Planungsverfah-
rens nach Moglichkeit parallel liefen; dies
sagte ihm der Landrat zu.

Des Ofteren war in der Kreisausschuss-
Sitzung von Synergien die Rede - also davon,
wie andere Einrichtungen vom Berufsschul-
bau profitieren konnen. Einen mdglichen
NutzniefRer brachte Stefan Wicklein (FW)ins
Spiel: , Synergien mit der Finanzhochschu-
le“ seien denkbar, wenn diese in etwa im sel-
ben Zeitraum wie die neue Berufsschule ent-
stehe. Diese Auflerung lie der Landrat je-
doch unkommentiert.

Neue Presse, 17.09.2024
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Aus dem Schulleben

Schulhausneubau

Lorenz-Kaim-Schule

=

Die Berufsschule soll neu gebaut werden. Foto: Julia Sand
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Aus dem Schulleben

Konnen die Millionen fliefSen?

Die Berufsschule wird neu gebaut, die Realschule erweitert. Auch am Schulzentrum denkt man grofS.
Ist das alles auch bezahlbar? Was der Kreiskimmerer dazu sagt.

Von Christian Kreuzer

KRONACH. Kreiskdimmerer Marc-Peter Bie-
dermann hatte am Montag im Kreistag eine
gute und eine schlechte Nachricht zum
Haushalt fiir das laufende Jahr zu verkiinden.
Die gute: ,Die Regierung von Oberfranken
hat keine Beanstandungen der Haushalts-
satzung geduflert.“ Die
schlechte: Perspektivisch
seien ,kaum freie Fi-
nanzspannen” zu erwar-
ten. Daher sei der Land-
kreis dazu angehalten,

,Konsolidierungsmaf$-
nahmen auszuloten®, um
fi seinen finanziellen

o _‘ut‘s‘m‘f “ Handlungsspielraum
. nicht zu gefahrden.

» N?tW?”d’ 9 Angesichts millionen-
ist eine schwerer Investitionen
Investitions-  im Bildungsbereich, die
politik mit ~ der Landkreis bereits in
Augenmall  die Wege geleitet hat, leg-
und te da manch ein Kreisrat
Vernunft.«  bereitsdie Stirnin Falten.
Marc-Peter Wir erinnern uns: Die Be-
Biedermann rufsschule soll fiir ge-

Kreiskimmerer  schétzte 75 Millionen

Euro neu gebaut werden. Auch die Dreifach-
turnhalle am Schulzentrum soll ersetzt wer-
den. Die Realschule I soll zudem einen An-
bau sowie ebenfalls neue Turnhallen bekom-
men. Alles MafSnahmen, die der Hochbau-
rahmenplan des Landkreises vorsieht, der
2020 verabschiedet wurde. Und nun die Auf-
forderung zum Sparen?

In der Gesamtzusammenfassung kam der
Kammerer jedoch zu dem Schluss, dass diese
Investitionen nicht gefahrdet sind. Leistbar
seien sie durchaus, aber eben nur schrittwei-
se. Notwendig sei eine ,Investitionspolitik
mit Augenmaf und Vernunft‘. Was dem

Landkreis entgegenkommt, ist der zuletzt
erneut riicklaufige Schuldenstand. Wie aus
der Jahresrechnung 2023 hervorgeht, konnte
der Kreis im vergangenen Jahr seine Ver-
bindlichkeitenvon 6,5 auf 5,6 Millionen Euro
senken. Die Pro-Kopf-Verschuldung liegt da-
mit bei etwa 84 Euro je Einwohner. Zum Ver-
gleich: Bayernweit betragt der Durchschnitt
166,91 Euro.

Ahnlich hatte sich zuletzt bereits Land-
rats Klaus Loffler geduflert. Grofprojekte
wie die neue Berufsschule seien wesentliche
Teile des Hochbaurahmenplans. Das Papier
beinhalte MafSnahmen im Wert von ,,150 bis

160 Millionen Euro plus x“. Das Geld soll vor
allem in die Schulen - die Klassenzimmer
ebenso wie die Turnhallen - flieen. Doch
Loffler bat um Geduld, es sei nicht alles auf
einmal umsetzbar: ,Wir miissen Priorisie-
rungen vornehmen.“

Was dem Haushélter Biedermann hilft:
Auch im Jahr 2023 ist es gelungen, ohne Kre-
dite auszukommen. Die 11,1 Millionen an
Investitionen habe man aus dem laufenden
Haushalt finanzieren konnen. Generell sei
das Jahr ,trotz der Auswirkungen vielfaltiger
Krisensituationen weitgehend zufrieden-
stellend” verlaufen. Insofern gebe es keinen
Anlass, pessimistisch in die Zukunft zu bli-
cken. Dies sehe auch die Regierung von
Oberfranken so. Demnach sei die ,,dauernde
Leistungsfahigkeit des Landkreises Kronach
alsnoch gesichert anzusehen®.

‘Was der Kimmerer allerdings kiinftig dn-
dern muss, ist das bisher praktizierte Prinzip
der Sonderriicklagen. Solche gibt es bislang
fiir die Gebaudesanierung des Landratsamts,
fiir Klimaschutz sowie fiir die Finanzierung
von Altersteilzeitmodellen. Kiinftig miissten
all diese Posten aus der allgemeinen Riickla-
ge entnommen werden. Hier habe sich die
Regierung der Sichtweise des Finanzminis-
teriums angeschlossen.

Neue Presse, 20.11.2024
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Lorenz-Kaim-Schule

Aus dem Schulleben

Schulhausneubau

Was Kronach in seine Schulen investieren will

Was Schule, Kultur und Sport betrifft, wurde der Landkreis-Haushalt fiir 2025 abgesegnet. Nun darf noch der Bezirkstag
den Pldnen zustimmen, die mehr als ein umfangreiches Renovierungsprojekt vorsehen.

7 5 = v = S =
Die Lorenz-Kaim-Schule, Kronachs Berufsschulzentrum, soll komplett abgerissen und neu gebaut werden. Welche Herausforderungen das bedeutet, war Thema in der Sitzung des Ausschus-
ses fiir Schule, Kultur und Sport im Landratsamt Kronach. Foto: Karl-Heinz Hofmann
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Von Karl-Heinz Hofmann

KRONACH. In die Schulen des Landkreises
Kronach sollen in den néachsten vier Jahren
tiber 15 Millionen Euro investiert werden,
davon bereits 1,5 Millionen Euro im Jahr
2025.Es stehen grofSe Renovierungen an.

Der Ausschuss fiir Schule, Kultur und
Sport des Landkreises Kronach gab in seiner
jlingsten Sitzung griines Licht fiir den Haus-
halt 2025. Zuvor wurde das Gremium von
Landrat Klaus Loffler ausfiihrlich iiber not-
wendige Baumafinahmen an verschiedenen
Schulen und Sporthallen informiert.

Die Vorbereitungen zur Erneuerung der
Berufsschule waren demnach ein besonders
zeitaufwendiges Projekt. Klaus Loffler schil-
derte, wie deshalb seit Jahren mit der Regie-
rung von Oberfranken verhandelt wird. Im
Juli 2023 genehmigten die Zustdndigen in
Bayreuth das Raumprogramm der Schule
mit einer Hauptnutzungsfliche von 6865
Quadratmetern. Dieses wurde dann als
Grundlage fiir die weiteren Planungen ge-
nommen. Zudem forderte die Regierung in
Bayreuth eine Wirtschaftlichkeitsuntersu-
chung: Ist ein Ersatzneubau, ein Teilabbruch
mit Erweiterungsbauten oder eine General-
sanierung die glinstigste Variante? Eine
Machbarkeitsstudie ergab schliefilich, dass
ein vollstindiger Neubau die wirtschaft-
lichste Losung ist. Die Kosten dafiir werden

derzeit aufrund 75 Millionen Euro geschitzt,
wihrend eine Generalsanierung auf rund 82
Millionen Euro gekommen wére. Im Januar
2024 stellte die Regierung daraufhin die For-
derung des Neubaus in Aussicht.

‘Was wird die Zwischenlosung?

Getrennt vom Vergabeverfahren finden der-
zeit die Planungen fiir die Interimsrdumlich-
keiten der Berufsschule
statt. Hier kam es bereits
zu Vertrdgen mit der Kro-
nacher Stadtentwi-
cklungs GmbH. Als Zwi-
schenl6sung soll die ehe-
malige Lowe Verwaltung
dienen, in der noch bis
Mai die Mittelschule
untergebracht ist. Der
Umzug der Berufsschule
konnte demnach in den Sommerferien 2026
erfolgen. Der Abbruch und Neubaubeginn
des Gebaudes soll im Jahr 2027 starten, wo-
bei die Bauzeit insgesamt drei bis vier Jahre
dauern wird.

Zugleich laufen auch die Planungen fiir
die BaumafSnahmen an der Realschule I, de-
ren Kosten auf 16 Millionen Euro geschatzt
werden. Und auch die bestehenden Sport-
hallen am Schulzentrum, die dem Zweckver-
band Schulzentrum unterstehen, sollen fiir
geschitzte 5,4 Millionen Euro saniert wer-

75

Millionen Euro soll laut derzeitiger
Schétzung der Abriss und Neubau der
Kronacher Berufschule kosten.

den. Zusammen mit dem Neubau einer wei-
teren Sporthalle und der Generalsanierung
der Zwei- und Dreifach-Halle wird mit Kos-
ten von rund 14,1 Millionen Euro gerechnet.
Alle diese MafSnahmen verlangen viel Tech-
nik und Logistik, so der Landrat, wobei nicht
alle Wiinsche der Benutzer erfiillbar seien.

Eine Anderung gab es fiir die Richtlinien
der Kreiszuschiisse im sportlichen Bereich.
Auf Anregung der
Kreisrdtinnen Petra
Zenkel-Schirmer und
Petra Wich-Knoten
(beide FL), werden
kiinftig Veranstaltun-
gen fiir Jugendliche
mit Behinderung mit
einem Zuschuss be-
dacht. Die Richtlinien
des Landkreises wur-
den deshalb mit einem Zusatz zur ,Forde-
rung von Inklusion® erginzt. Vereine, die
Wettkampfe fiir Jugendliche mit Behinde-
rung anbieten und diese auch fiir das Deut-
sche Sportabzeichen trainieren, konnen nun
einen Zuschuss in Hohe von 50 Prozent der
ungedeckten Kosten bekommen, hochstens
jedoch von 500 Euro.

Danach ging es um die Ausgaben, die der
Verwaltungshaushalt fiir Schiiler vorsieht.
Fiir insgesamt 3329 Schiiler sind dies rund
vier Millionen Euro, was 1205 Euro pro

Aus dem Schulleben

Schiiler entspricht. Seit 2020 ist der Aufwand
um rund 51 Prozent pro Schiiler gestiegen
ist, bei gleichzeitigem Riickgang der Schii-
lerzahlen. Der Zuschussbedarf des Landkrei-
ses betrdgt rund 6,6 Millionen Euro, wobei
sich der Zuschussbedarf fiir die in der Sach-
aufwandstréagerschaft des Landkreises ste-
henden Schulen sich auf 3,33 Millionen Euro
erhdht, was 389000 Euro mehr als im Vorjahr
entspricht.

Diese Gelder erhalten die einzelnen
Schulen: Realschule I 652000 Euro, Real-
schule II 551000 Euro, Kaspar-Zeuf3-Gym-
nasium 731000 Euro, Frankenwaldgymna-
sium 627000 Euro und Berufliche Schulen
772000 Euro.

Der Zuschuss im Kulturbereich liegt bei
1,487 Millionen Euro. Im Sportbereich gehen
11000 Euro an Sportverbdnde, mit 6000
Euro werden Veranstaltungen und Ehrungen
gefordert. Die Kosten der nichtschulischen
Nutzungen der Sportanlagen werden zu 100
Prozent vom Landkreis getragen. Die vom
Landkreis zu entrichtende Umlage betragt
84000 Euro. Zudem stellt der Landkreis
mehrere Schulturnhallen fiir Sportvereine
und andere zur Verfiigung, ohne kostende-
ckende Gebiihren. Das Gremium stimmte
den Einzelpldnen fiir Schule, Kultur und
Sport im Haushaltsentwurf fiir 2025 zu. Die
Pldne miissen nun noch vom Kreistag Kro-
nach abgesegnet werden.

Neue Presse, 22.03.2025
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Aus dem Schulleben

Lorenz-Kaim-Schule unter neuer Fihrung

Nun tritt er in die erste Reihe

FEIERSTUNDE Seit 1994 unterrichtet Werner Zahner am Beruflichen Schulzentrum Kronach, seit 2011 ist er dort
stellvertretender Schulleiter. Seit Marz ist er mittlerweile Chef und wurde jetzt offiziell in sein Amt eingefiihrt.

Lorenz-Kaim-Schule

Ralf Lindlein und Personalratsvorsitzende Marina Rexin iiberreichten Werner Zahner (Mitte) gebackene Schulhaus-Schliissel.Foto: Schiilein
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VON UNSERER MITARBETERIN HEIKE SCHULEIN

Kronach Werner Zahner kennt die Be-
rufsschule und all ihre Abldufe wie seine
Westentasche. Nachdem er bereits im
Mirz diesen Jahres vom Bayerischen
Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus mit der Schulleitung betraut wor-
den war, wurde der Oberstudiendirektor
nunmehr am Montag durch Regierungs-
vizeprasident Thomas Engel offiziell in
sein Amt eingefithrt. Die Atmosphire
war entspannt, es wurde gescherzt — und
auch die bei solchen Veranstaltungen ob-
ligatorischen Reden waren durchwegs
lockerer Natur.

,»Nach iiber zehn Jahren als stellver-
tretender Schulleiter darf ich nun die
Verantwortung iibernehmen, gemein-
sam mit ihnen die Zukunft unseres
Schulzentrums zu gestalten. Diese neue
Aufgabe erfiillt mich mit grofier Freude
und viel Respekt®, sagte Werner Zahner,
dessen erster Dank seinem anwesenden
Vorginger Rudi Schirmer galt. Unter sei-
ner Fithrung seien entscheidende Wei-
chen fiir die Weiterentwicklung der
Schule gestellt worden. Es sei ihm ein
grofies Anliegen, die von ihm begonne-
nen Projekte erfolgreich weiterzufithren
und sie gleichzeitig mit neuen Impulsen
zu bereichern.

Ein zentrales Thema sei dabei der
Schulhausneubau. ,,Das Projekt ist von
entscheidender Bedeutung fiir unsere
gesamte Schulgemeinschaft, appellierte
der 59-Jéhrige. Danken wolle er an dieser
Stelle dem Sachaufwandstriger mit
Landrat Klaus Loffler (CSU) fiir die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit.

Neben dem Umzug und dem Schul-
hausneubau sei es ihm ein grofies Anlie-
gen, eine positive Lernumgebung fiir al-
les Schiiler und Kollegen zu schaffen, in
der sich jeder wohlfiihle und bestmogli-
che Voraussetzungen fiir den personli-
chen Erfolg finde. Unterschiedliche
Lernvoraussetzungen, kulturelle Hinter-
griinde und soziale Gegebenheiten for-
derten die Lehrkrifte im besonderen
Mafie heraus, erforderten ein hohes Maf3
an Engagement, Offenheit und die Be-

reitschaft, sich stdndig weiterzuentwi-
ckeln. Besonders in diesen Zeiten des
Wandels gelte es, weiterhin als Team die
Herausforderungen gemeinsam anzuge-
hen.

Profil nach auBen, Halt nach innen

»Ihre Schule nach auflen kompetent zu
vertreten und so das gute Ansehen dieser
wichtigen Bildungseinrichtung in Kro-
nach weiterhin zu festigen, ist genauso
wichtig, wie ihrer Schule nach innen
einen sicheren Halt zu geben und Fiih-
rungsqualititen zu zeigen, an denen sich
ihr Kollegium orientieren kann®, beton-
te Thomas Engel. Der Regierungs-Vize-
prisident stellte auch die berufliche
Laufbahn des gebiirtigen Bambergers
vor, der schon seit {iber 20 Jahren im
Landkreis Kronach lebt. Werner Zahner
sei nicht nur Schulleiter einer Staatlichen
Berufsschule, sondern auch von vier
Staatlichen Berufsfachschulen fiir Kin-
derpflege, Sozialpflege, Erndhrung und
Versorgung sowie Assistenten fiir Hotel-
und Tourismusmanagement. Dies be-
deute fiir die tégliche Arbeit unterschied-
liche Fachrichtungen und Anspruchs-
niveaus, zahlreiche Rechtsvorgaben und
unterschiedliche Kollegien.

,»Du bist wie ein Pilot, der die Rich-
tung kennt, den Flug in den letzten Jah-
ren iiberwacht hat und konzentriert das
néchste Ziel mit angesteuert hat®, wiir-
digte Landrat Klaus Loffler die Tatsache,

dass Werner Zahner die Weiterentwick-
lung der Berufsschule, deren Wurzeln bis
ins Jahr 1846 zuriickreichen, schon seit
jeher am Herzen lege. In den 30 Jahren
seines Wirkens habe er deren so erfolg-
reiche Entwicklung mafigeblich mitge-
staltet. Perspektiven fiir junge Men-
schen, aber auch generell fiir den gesam-
ten Landkreis aufzuzeigen, sei in dessen
DNA verankert.

Herausragendes Engagement zeige er
vor allem im Bereich der Vernetzung von
Wirtschaft, Wissenschaft, schulischer
und beruflicher Bildung in Zusammen-
arbeit mit dem Lucas-Cranach-Campus.
Kaum ein Schulleiter bekomme, bekun-
dete Personalratsvorsitzende Marina Re-
xin, so ein Mammutprojekt wie den
Schulhausneubau als Amtsantrittsge-
schenk. Das gesamte Kollegium sei iiber-
zeugt, dass Werner Zahner mit seiner
Weitsicht und enormen Tatkraft die neue
Schule zu einer Schule der Zukunft wer-
den lasse. Nachdem er es mit mehreren
Gebiduden zu tun habe, iiberreichten sie
und der Fachoberlehrer Ralf Lindlein
ihm gleich zwei gebackene Schliissel —
einen Goldkreuzschliissel fiir die Inte-
rimslosung sowie einen modernen fiir die
neue Schule.

Der neue Schulleiter habe stets ein of-
fenes Ohr fiir die Belange der gesamte
Schulfamilie und immer die ganze Schule
im Blick, verdeutlichte der Vertreter des
Schulleiters, Tobias Ernst. Immer am

Aus dem Schulleben

Puls der Zeit, sei er offen fiir Neues, aber
auch kritisch in seinen Entscheidungen.
Es gebe wohl weit und breit keinen
Schulleiter, der so aktiv einen Neubau
begleite wie er. ,,Die neue Schule wird
dein Baby*“, konstatierte er.

®

Werdegang Werner Zahner

Nach seiner Schulzeit in Bamberg durch-
lief er eine Aushildung zum Kfz-Mechani-
ker. Um sich noch intensiver mit techni-
schen Innovationen auseinanderzuset-
zen und das zugehdrige Wissen auf eine
breite Basis zu stellen, schloss sich ein
Maschinenbau-Studium in Erlangen an.
Da er gerne unterrichtet, wagte er als
Diplom-Ingenieur einen Quereinstieg in
das berufliche Schulwesen und absol-
vierte das erforderliche Referendariat an
der Staatlichen Berufsschule Bamberg.
Seine erste Stelle war die Berufsschule in
Kronach, deren Entwicklung er bereits
friih beeinflusste. Er arbeitete bei den
Lehrplanen des neuen Berufs ,,Mechatro-
niker mit, tibernahm friih den Fachbe-
reich Metalltechnik und fiihrte ihn in die
Zeitenwende Industrie 4.0. Auch in der
Internationalen Zusammenarbeit mit den
Partnerschulen in Spanien, Zypern,
Ungarn und Finnland trieb er Lehr- und
Lernprojekte voran. hs

Frénkischer Tag, 02.10.2024

17

9|NYIS-WIeY-ZUd.I0T



Aus dem Schulleben

Lorenz-Kaim-Schule unter neuer Fihrung

Lorenz-Kaim-Schule

Blicken zuversichtlich in die Zukunft: der neue Schulleiter Werner Zahner und seine Ehefrau Daniela (Mitte) im Kreise der Ehrengaste. Foto: Heike Schillein

Ein Mammutprojekt zum Amtsantritt

Am Montag wurde Werner Zahner offiziell in sein Amt als Leiter des Beruflichen Schulzentrums Kronach eingefiihrt.
Ganz neu ist das Aufgabenfeld, das ihn dort erwartet, fiir ihn nicht. Dazu gehort auch eine grofSe Herausforderung.
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Von Heike Schiilein

KRONACH. Er kennt die Schule und all ihre
Abldufe wie seine Westentasche. Oberstu-
diendirektor Werner Zahner unterrichtet
nicht nur seit dem Schuljahr 1994/95 am Be-
ruflichen Schulzentrum Kronach, sondern
war auch von Dezember 2011 bis Mérz 2024
standiger Vertreter des Schulleiters. Anfang
Maérz war er bereits vom bayerischen Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus mit
der Schulleitung betraut worden. Am Mon-
tag wurde er nun durch Regierungsvizepra-
sident Thomas Engel offiziell in sein Amt
eingefiihrt. Die Atmosphére war entspannt,
es wurde gescherzt - und auch die bei sol-
chen Veranstaltungen obligatorischen Re-
den waren durchweg locker.

Mit grofier Freude und viel Respekt

,Nach tiber zehn Jahren als stellvertretender
Schulleiter darf ich nun die Verantwortung
iibernehmen, gemeinsam mit Thnen die Zu-
kunft unseres Schulzentrums zu gestalten.
Diese neue Aufgabe erfiillt mich mit grofer
Freude und viel Respekt®, sagte Werner
Zahner, dessen erster Dank seinem Vorgin-
ger Rudi Schirmer galt. Unter dessen Fiih-
rung seien entscheidende Weichen fiir die
Weiterentwicklung der Schule gestellt wor-
den. Es sei ihm ein grofRes Anliegen, die von
Schirmer begonnenen Projekte weiterzu-
fiihren und sie gleichzeitig mit neuen Impul-
sen zu bereichern, sagte Zahner. Ein zentra-
les Thema sei dabei der Schulhausneubau.
,Das Projekt ist von entscheidender Bedeu-
tung fiir unsere gesamte Schulgemein-
schaft®, stellte der 59-Jdhrige heraus. Darii-
ber hinaus sei es ihm ein grofSes Anliegen,

eine positive Lernumgebung fiir alle Schiiler
und Kollegen zu schaffen, in der sich jeder
wohl fiihle und bestmégliche Voraussetzun-
gen fiir den personlichen Erfolg finde. Unter-
schiedliche Lernvoraussetzungen, kulturelle
Hintergriinde und soziale Gegebenheiten
forderten die Lehrkrifte im besonderen Ma-
e heraus, erforderten ein hohes Maf$ an En-
gagement, Offenheit und die Bereitschaft,
sich sténdig weiterzuentwickeln. Besonders
in diesen Zeiten des Wandels gelte es, wei-
terhin als Team die Herausforderungen an-
zugehen.

,Ihre Schule nach auflen kompetent zu
vertreten und so das gute Ansehen dieser
wichtigen Bildungseinrichtung in Kronach
weiterhin zu festigen, ist genauso wichtig,
wie Threr Schule nach innen einen sicheren
Halt zu geben und Fiihrungsqualitdten zu
zeigen,an denen sich Ihr Kollegium orientie-
renkann®,betonte Thomas Engel. Der Regie-
rungsvizeprasident ging auch auf die beruf-
liche Laufbahn des gebiirtigen Bambergers
ein, der schon seit tiber 20 Jahren im Land-

kreis Kronach lebt. Werner Zahner sei nicht
nur Leiter einer Staatlichen Berufsschule,
sondern auch von vier Staatlichen Berufs-
fachschulen - namlich fiir Kinderpflege, So-
zialpflege, Erndhrung und Versorgung sowie
fiir Assistenten fiirs Hotel- und Tourismus-
management. Dies bedeute fiir die tagliche
Arbeit unterschiedliche Fachrichtungen und
Anspruchsniveaus, zahlreiche Rechtsvorga-
ben und unterschiedliche Kollegien.

»,Du bist wie ein Pilot, der die Richtung
kennt, den Flug in den letzten Jahren iiber-
wacht hat und konzentriert das nichste Ziel
mit angesteuert hat, wiirdigte Landrat
Klaus Loffler die Tatsache, dass Werner
Zahner die Weiterentwicklung der Berufs-
schule, deren Wurzeln bis ins Jahr 1846 zu-
rlickreichen, sehr am Herzen liege. In den 30
Jahren seines Wirkens habe er diese maf3-
geblich mitgestaltet. Perspektiven fiir junge
Menschen, aber auch generell fiir den ge-
samten Landkreis aufzuzeigen, sei in seiner
DNA verankert. Herausragendes Engage-
ment zeige er vor allem bei der Vernetzung

Vom Mechaniker zum Schulleiter

Werdegang Nach seiner
Schulzeit in Bamberg durch-
lief Werner Zahner eine Aus-
bildung zum Kfz-Mechani-
ker. Um sich noch intensiver
mit technischen Innovatio-
nen auseinanderzusetzen
und das zugehdrige Wissen
auf eine breitere Basis zu
stellen, absolvierte er an-
schlieRend ein Maschinen-
bau-Studiumin Erlangen. Da

er gerne unterrichtet, wagte
er als Diplom-Ingenieur
einen Quereinstieg in das
berufliche Schulwesen und
absolvierte das erforderli-
che Referendariat an der
Staatlichen Berufsschule
Bamberg. Werner Zahners
erste Stelle war in der Be-
rufsschule in Kronach, deren
Entwicklung er bereits friih
beeinflusste. Er arbeitete bei

den Lehrpldnen des neuen
Berufs Mechatroniker mit,
tibernahm friih den Fachbe-
reich Metalltechnik und
fiihrte ihn in die Zeitenwen-
de Industrie 4.0. Auch in der
internationalen Zusammen-
arbeit mit den Partnerschu-
lenin Spanien, Zypern,
Ungarn und Finnland trieb
er Lehr-und Lernprojekte
voran. hs

Aus dem Schulleben

von Wirtschaft, Wissenschaft, schulischer
und beruflicher Bildung in Zusammenarbeit
mit dem Lucas-Cranach-Campus.

Kaum ein Schulleiter bekomme so ein
Mammutprojekt wie den Schulhausneubau
als Amtsantrittsgeschenk, sagte Personal-
ratsvorsitzende Marina Rexin. Das gesamte
Kollegium sei {iberzeugt davon, dass Werner
Zahner das mit seiner Weitsicht und seiner
enormen Tatkraft bewiltige. Da man es mit
mehreren Gebduden zu tun hat, tiberreich-
ten sie und Fachoberlehrer Ralf Lindlein
Zahner gleich zwei gebackene Schliissel —
einen Goldkreuzschliissel fiir die Interimslo-
sung sowie einen modernen fiir die neue
Schule.

Offen, aber auch kritisch

,Werner Zahner ist Schulleiter geworden,
weil er es kann“, stellte der weitere stdndige
Vertreter des Schulleiters, Tobias Ernst, in
seiner BegriifSung heraus. Zahner habe stets
ein offenes Ohr fiir die Belange der gesamten
Schulfamilie und immer die ganze Schule im
Blick, sagte Ernst. Er sei immer am Puls der
Zeit, offen fiir Neues, aber auch kritisch in
seinen Entscheidungen. Es gebe wohl weit
und breit keinen Schulleiter, der so aktiv
einen Neubau begleite wie er. ,Die neue
Schule wird dein Baby*, konstatierte er.
Musikalisch umrahmt wurde der kurz-
weilige Festakt von Ursula Gayler (Geige),
Maximilian Grill (Klavier), Oleksii Trukhliak
(Gitarre), Lucia Geiser (Gesang) sowie vom
stellvertretenden Schulleiter Gio Abuladze
(Klavier) von der Berufsfachschule fiir Mu-
sik. Bei einem anschliefSenden Umtrunk ser-
vierten Schiilerinnen und Schiiler der Tou-
rismusfachschule Leckereien.

Neue Presse, 02.10.2024

19

9|NYIS-WIeY-ZUd.I0T



Lorenz-Kaim-Schule

Aus dem Schulleben

Lorenz Awards 2024

Oscrreif von A bis Z

L — = P
Die besten Berufsfachschiiler sowie Berufsschiiler wurden gesondert geehrt. Sie alle erreichten mindestens einen  Armin Kégel erhielt den ,Lorenz fiir das Lebenswerk® - hier mit seiner
Notendurchschnitt von 1,5 oder besser. Ehefrau Ursula Kégel und Moderatorin Uli Noll (rechts)..
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Mit einer tollen Party feierten
die Absolventen der Berufsfach-
schulen ihren Abschluss. Auch die
Besten der Besten wurden
dabei ausgezeichnet.

Von Heike Schiilein

KRONACH. Den fiinf Abschlussklassen der
vier Berufsfachschulen bot sich im Kreiskul-
turraum eine exklusive Abschlussfeier, ein-
schliefSlich Bewirtung und Biihnen-Acts von
Musik bis Tanz. Ganz im Stil von Hollywood
bekanntester Filmpreis-Verleihung wurden
alle erfolgreichen Absolventen mit dem gla-
sernen ,Lorenz“-Award - in Anlehnung an
den Schul-Namensgeber - ausgezeichnet.
Organisiert wurde der oscarreife Nachmittag
von der 12. Klasse der Tourismusschule
Franken mit weiterer Unterstiitzung, unter
dem Motto ,Film“. Durch die Feier fiihrte Ra-
dio 1-,Powerfrau“Uli Noll.

,,Sie haben nicht nur wertvolle Kenntnis-
se und Fahigkeiten erworben, sondern sich
zu verantwortungsvollen Fachkriften ent-
wickelt, die unsere Gesellschaft dringend be-
notigt”, wiirdigte Schulleiter Werner Zahner,
der neben dem Lehrerkollegium auch viele
Gaste aus Wirtschaft, Politik sowie der Aus-
bildungsbetriebe begriifien konnte. In allen
vier Ausbildungszweigen der Berufsfach-
schulen stehe der Mensch im Mittelpunkt,
seien Einfiihlungsvermogen und zwischen-
menschliche Kompetenzen gefragt. Zwei-
felsfrei boten KI und moderne Technologien
enorme Moglichkeiten und Arbeitserleich-
terungen; den Menschen kénnten sie jedoch
niemals ersetzen. ,, Thre Fahigkeit, sich in an-
dere hinein zu versetzen, sowie Ihre kreative
Problemldsungskompetenz sind unersetz-
lich. Thre Berufe sind nicht nur systemrele-

vant, sondern essenziell

JIhre Berufe  flirunsersoziales Gefiige.
sind nicht nur Ihre Arbeit ist ‘\:vertvoll,
system- Sie sind wertvoll”, bekun-

relevant, deteer.
sondern
essenziell fir
unser
soziales
Gefiige. “

Werner Zahner
Schulleiter

Dem konnte sich

Landrat Klaus Loffler nur

anschliefSen. Auch na-

mens der weiteren Eh-

rengiste, darunter Kro-

nachs  Biirgermeisterin

Angela Hofmann, stellte

er die grofartigen Leis-

tungen der jungen Leute

heraus, denen sich mit

ihrer erfolgreichen Ausbildung grofie Chan-

cen auf ein erfolgreiches Berufsleben béten.

Gerade im Landkreis Kronach standen ihnen

hierfiir alle Moglichkeiten offen. Verabschie-

det wurden die Abschlussklassen der Berufs-

fachschulen fiir Kinderpflege, Sozialpflege,

Erndhrung und Versorgung sowie Touris-

musschule Franken. Die drei besten Absol-

venten der Berufsfachschulen und die zwolf

Besten der Berufsschule, jeweils mit einem

Notendurchschnitt bis 1,5, wurden mit
einem Landkreispreis geehrt.

Die Staatspreise der Regierung von Ober-
franken gingen an die staatlich gepriifte Kin-
derpflegerin Sarah Hofner, die staatlich ge-
priifte Pflegefachhelferin und Sozialbe-
treuerin Lena Klinger sowie an die Werk-
zeugmechaniker Johannes Gremer und Lu-
kas Hafner. Die Vier zeigen auch grofSes eh-
renamtliches Engagement.

In sehr personlicher Art und Weise verab-
schiedeten Anna Baumann von der Berufs-
fachschule fiir Kinderpflege sowie Marina
Rexin von der Tourismusschule Franken die
Absolventen. Auch die jungen Leute fanden
fiir ihre Lehrer wertschétzende Worte. Fiir so
manchen Ohrwurm sorgte die Klasse FKI 11
A der Berufsfachschule fiir Kinderpflege, die
einige Tanze auffiihrte, die sie sonst mit Kin-
dergarten-Kindern einiiben.

Abgerundet wurde das Highlight mit der
Verleihung des Lorenz fiir das Lebenswerk.
Der Preis fiir Personlichkeiten, die sich be-
sonders fiir die Schulfamilie verdient mach-
ten, ging an den ehemaligen Lehrer der Be-
rufsschule Armin Kogel. Der Studiendirektor
Elektrotechnik war 40 Jahre im Schuldienst,
davon 30 Jahre an der Lorenz-Kaim-Schule.
Er hoffte, den jungen Leuten nicht nur Wis-
sen, sondern auch Werte wie Respekt, Ver-
antwortung und Neugier vermittelt zu ha-
ben.

Aus dem Schulleben

In seiner Laudatio wiirdigte ihn der kom-
missarische Fachbereichsleiter Elektrotech-
nik, Florian Briickner, als tolle Fiihrungs-
kraft, der stets eine Balance zwischen altbe-
wiahrten pddagogischen Elementen sowie
modernen Unterrichtsformen gefunden ha-
be. Stimmungsvoll umrahmt wurde die
LHfrankische Oscar-Verleihung®, der ein Som-
merfest vorausgegangen war, vom Tanzillu-
sionisten Dennis Serikow mit seiner Show

Slusion of Dance“, Tanz-Acts von ,,B-Mo-
vez"“ sowie der Band des Kaspar-Zeufs-Gym-
nasiums Kronach.

Die Staatspreise der Regierung von Ober-
franken gingen an: Johannes Gremer (ND
1,0; Werkzeugmechaniker, Horst Scholz
Neuses), Lukas Héfner (ND 1,16; Werkzeug-
mechaniker, Motherson Neuses), Sarah Hof-
ner (ND 1,0; Kinderpflegerin), Lena Klinger
(ND 1,33; Pflegefachhelferin und Sozialbe-
treuerin), Preise des Landkreises: Sidney
Barwig (ND 1,4; Kinderpflegerin, BFS Kin-
derpflege), Gina-Sophie Englberger (ND
1,33; Kinderpflegerin, BFS Kinderpflege),
Alexander Muchambetov (ND 1,33, Helfer
fiir Erndhrung und Versorgung, BFS Ernédh-
rung und Versorgung), Leon Kalb (ND 1,25,
Industriekaufmann, Rauschert Heinersdorf-
Pressig), Leonie Lapczyna (ND 1,25, Indust-
riekauffrau, Motherson Neuses), Annika
Scherbel (ND 1,25, Industriekauffrau, Wie-
gand Glas Steinbach/Wald), David Vogel (ND
1,2, Mechatroniker, Johnson Matthey Red-
witz), Michaela Chiaradia (ND 1,14, Indust-
riekauffrau, Heinz Glas Kleintettau), Pascal
Deuerling (ND 1,12, Industriekaufmann,
RVT Process Equipment Marktrodach), Ni-
cole Dippold (ND 1,1, Industriemechanike-
rin, Motherson Neuses), Philipp Erhardt (ND
1,1, Mechatroniker, Hans Weber Maschinen-
fabrik Kronach), Nadine Herold (ND 1,1, Bi-
ckerin, Ireks Kulmbach), Arthur Roppischer
(ND 1,0, Werkzeugmechaniker, petz indus-
tries Teuschnitz), Diana Settmacher (ND 1,0,
Industriemechanikerin, Hans Weber Ma-
schinenfabrik Kronach), Lena WeifSmann
(ND 1,0, Industriekauffrau, Motherson Neu-
ses).

Neue Presse, 27.07.2024
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Lorenz-Kaim-Schule

Aus dem Schulleben

Ausbildungsmesse 2024

Regionale Firmen prasentieren sich

ARBEITSMARKT Die 15. Kronacher Berufs- und Ausbildungsmesse findet am Samstag statt. Etwa 100 Aussteller sind dabei.

voN UNSERER MITARBEITERIN HEIKE SCHULEIN

Kronach In ungezwungener Atmosphire
mit Ausbildern und Auszubildenden ins
Gesprich kommen, die Vielfalt berufli-
cher Perspektiven der Region kennenler-
nen und Informationen aus erster Hand
erhalten — das konnen die Besucher der
15. Kronacher Berufs- und Ausbildungs-
messe in den Sporthallen des Schulzent-
rums. 95 Unternehmen, Einrichtungen
und Bildungsdienstleister bilden ein
breites Spektrum mit tiber 150 Berufsbil-
dern ab. Hinzu kommen duale Studien-
ginge, bei denen die Ausbildung mit
einem Hochschulstudium verkniipft ist.
,,Die Hallen sind wieder ausgebucht und
auch der Auflenbereich ist komplett
voll“, freut sich Julia Fischer. Sie organi-
siert die zentrale Berufs-Informations-
veranstaltung mit ihren Kolleginnen vom
Kronacher Regionalmanagement. Insge-
samt lagen rund 120 Anmeldungen vor,
so dass die Veranstalter — trotz einer 2700
Quadratmeter grofien Ausstellungsfld-
che — wieder einigen Interessenten absa-
gen musste.

,»Die Messe vernetzt Wirtschaft, Wis-
senschaft, schulische und berufliche Bil-
dung®, ist Landrat Klaus Loffler {iber-
zeugt. Der enorme Zuspruch sei Ergeb-
nis der vielen Mafinahmen und Neue-
rungen, mit denen in den vergangenen
Jahren die Messe fiir alle Beteiligten at-
traktiver gestaltet wurde.
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Bereits im vergangenen Jahr gab es viel Informationssténde auf der Ausbildungsmesse. Foto: Heike Schiilein/Archiv



Eine Last-Minute-Borse

Mit dabei sind auch die Kronacher Fach-
oberschulen sowie der Lucas-Cranach-
Campus. Um die Unternehmen und Ins-
titutionen in Zeiten des Fachkréfteman-
gels zu unterstiitzen, gibt es wiederum
eine Jobwall und Last-Minute-Borse fiir
noch freie Ausbildungsplitze sowie freie
Stellen. Interessierte konnen einen klei-
nen Papierstreifen an der Wand abreifien
und damit direkt zum Personaler an den
Stand gehen. Die Zielgruppe der Borse
sind seit jeher Schiiler aus dem Landkreis
Kronach ab der achten Klasse — aktuell
etwa 1300. Hinzu kommen Schiiler an-
grenzender Landkreise.

Als Plattform fiir die berufliche Bil-
dung sowie Abbildung des vielfiltigen
Spektrums an Arbeitspldtzen in unserer
Heimat ist die Messe aber auch generell
fiir alle interessant, die sich informieren
wollen. Um Firmen die Moglichkeit zu

geben, ihr Angebot an Praktika, Ausbil-
dungsstellen und Stellenangeboten nach
auflen zu tragen, hat der Landkreis das
fiir Unternehmen und Suchende kosten-
lose Karriereportal ,,Karriereclick“ ins
Leben gerufen. In der jederzeit erweiter-
baren Internetplattform karriereclick-kc.
de sind mittlerweile 74 Firmen gelistet.
,»Das ist bayernweit einmalig*, stellt der
Landrat heraus. Die Verantwortlichen
wollen damit aktiv zur Forderung des
Wirtschaftsstandorts beitragen und re-
gionalen Unternehmen ein probates Mit-
tel an die Hand geben, dem Fachkrifte-
mangel zu begegnen.

Zu nennen sei hier auch das Mobili-
titskonzept des Landkreises, wodurch
Auszubildende beziehungsweise Arbeit-
nehmer von jedem Ort im Landkreis zu
ihren Arbeitsstellen gebracht werden
konnen. Lingst gehe es nicht mehr ,,nur*
um die Gewinnung neuer Fachkrifte,
sondern auch um deren Sicherung. Zum

Rahmenprogramm der Messe zdhlen
Live-Vortrige von Bundesagentur fiir
Arbeit, Handwerkskammer fiir Ober-
franken, Bundeswehr, Tourismusschule
Franken sowie Lucas-Cranach-Campus.
Auflerdem sind Beitrdge der Hofer
Hochschule und der bayerischen Polizei
vorgesehen.

Vortrége zu dualen Studiengéngen

Neben dem dualen Ausbildungssystem
erhalten Besucher auch Informationen zu
dualen Studiengingen. Die Vortrige fin-
den in der Mensa statt. Hier wurde auch
ein nur fir Aussteller zuginglicher
Riickzugsbereich geschaffen, wo diese
sich austauschen konnen. ,,Die Messe hat
sich als Event mit Strahlkraft tiber die
Landkreisgrenzen hinaus einen sehr
positiven Ruf erworben®, betont der
Landrat. Gleiches gelte auch fir die
Arbeitsplatz- und Ausbildungsmesse
work@ludscht, die — aufgrund der aktu-

Aus dem Schulleben

ellen baulichen Situation in Ludwigs-
stadt mit Sanierung der Ortsdurchfahrt
sowie der Hermann-Sollner-Halle —
wahrscheinlich erst wieder im kommen-
den Friihjahr stattfindet. Damit verfiige
man {iber einen weiteren starken Hebel,
die Leistungs- und Zukunftsfihigkeit
der regionalen Wirtschaft mit ihren viel-
filtigen beruflichen Moglichkeiten im-
mer wieder ins Bewusstsein zu riicken.

Nun steht aber erst einmal die Kro-
nacher Messe auf dem Programm, zu der
alle Schiiler aus dem Landkreis sowie de-
ren Eltern und alle sonstigen Interessier-
ten eingeladen sind.

Die Eroffnung erfolgt um 9 Uhr auf
der Tribiine der Dreifachturnhalle. Da-
nach schaut sich Landrat Klaus Loffler
mit anderen Akteuren die Stinde an.
Weitere Informationen rund um die
Messe finden sich zum Herunterladen
auf der Internetseite karriereclick-ke.de|a
usbildungsmesse.

Frénkischer Tag, 20.09.2024
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Aus dem Schulleben

Ein Kronacher Leuchtturmprojekt, das Schule macht

KRONACH. Angesichts des geplanten Neu-
baus der Berufsschule Kronach informierte
sich die SPD-Kreistagsfraktion Kronach vor
Ort {iber die Arbeit und zukiinftige Ausrich-
tung der Schule. Dass die Schule technolo-
gisch auf neuestem Stand ist, erlebte die
Fraktion bei einer Prasentation im Extended
Reality (XR)-Labor, wo Systeme der virtuel-
len Realitdt (VR) mit Lerninhalten verkniipft
werden.

,Mit dem Leuchtturmprojekt Personali-
siertes Lernen Perlen 4.0 haben wir bayern-
weit Maf3stdbe gesetzt und das Konzept und
die Technologie sollen jetzt bayernweit in
den Schulen eingesetzt werden®, erlduterte
Fachbereichsleiter Florian Briickner, der
hierfiir zeitweise sogar fiir das Kultusminis-
terium abgestellt wird. In mehreren virtuel-
len Umgebungen absolvierten die Schiiler
Kurse und Aufgaben wie das Bestiicken eines
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Schaltschrankes oder fiir den Gastronomie-
bereich das Mixen verschiedener Drinks. Da-
mitwerde das Lernen anschaulicher und ein-
pragsamer, so Briickner. AufSerdem lernten
die Schiiler den Umgang mit modernster IT-
Technik. Stiick fiir Stiick wolle man nun die
Inhalte und Systeme erweitern.

Schulleiter Werner Zahner gab einen
Uberblick tiber die Fachrichtungen der Schu-
le, die von kaufmédnnischer oder sozialer
Ausbildung, Metall- und Elektroberufen bis
hin zu Erndhrung sowie Gastronomie reich-
ten. Aktuell habe die Schule 23 Klassen pro
Jahrgang, wobei man sich permanent den
Verdnderungen in den Betrieben und der
Nachfrage anpasse. Dabei gebe es auch be-
sondere Herausforderungen. Zum Beispiel
habe man aktuell Schiiler aus rund 30 Natio-
nen an der Schule. Um Sprachbarrieren aktiv
abzubauen, biete man deshalb auch Berufs-

vorbereitungsklassen, die die Grundlagen
fiir die weitere Ausbildung legten. Mit den
Hochschulen Hof und Coburg biete man zu-
dem auch duale Studienginge an. Dies wer-
den von den Unternehmen der Region gut
unterstiitzt. Auch das Thema kiinstliche In-
telligenz (KI) sei im Blick. Durch die Nutzung
des Erasmus-Forderprogramms der EU, aus
dem im vergangenen Jahr 137 000 Euro abge-
rufen worden seien, konne man vielen Schii-
lern auch einen Aufenthalt im europdischen
Ausland ermoglichen. Insgesamt werde die
Berufsschule vom Sachaufwandstrdger
Landkreis Kronach und vom Landrat hervor-
ragende unterstiitzt, bedankte sich der
Schulleiter.

»2Man merkt, dass die Schule auf der Hohe
der Zeit ist®, fasste Vorsitzender Timo Ehr-
hardt die positiven Eindriicke der SPD-
Kreisrdte zusammen. vz

Neue Presse, 14.09.2024



c
]
ol
o
S
<
O
v
S
0]
©
(%)
)
<

Lorenz-Kaim-Schule

25



Lorenz-Kaim-Schule

Aus dem Schulleben

Grol3er Tag der offenen Tir

Am 5. April 6ffnete das Berufliche Schulzentrum Kron-
ach seine Tiren fir einen groRen und vielfiltigen Tag
der offenen Tir, zu dem zahlreiche Besucher aus der
Region eingeladen waren. Die Veranstaltung bot allen
Interessierten die Moglichkeit, das breit gefacherte
Bildungsangebot der Schule hautnah zu erleben und in
die verschiedenen Aushildungsbereiche einzutauchen.

Ein zentrales Element des Tages war der Aushang of-
fener Stellen regionaler Betriebe, der Schilern und
Besuchern konkrete Perspektiven fiir Praktika, Aus-
bildungen und spéatere Arbeitsplatze aufzeigte. In den
Fachbereichen wurden Prdsentationen der einzelnen
Ausbildungsmaglichkeiten geboten — von Sozial- und
Kinderpflege Gber Metall- und Elektrotechnik bis hin
zum Einzelhandel und den kaufmannischen Berufen.

Die Fachrichtung Kinderpflege begeisterte mit liebe-
voll gestalteten Puppentheaterstiicken sowie einem
Bewegungsparcours in der Turnhalle, bei dem nicht
nur die Kleinen auf ihre Kosten kamen. Besonders ein-
drucksvoll war auch der Hindernisparcours der Sozial-
pflege, bei dem Besucher mithilfe eines Rollstuhls oder
eines Alterssimulationsanzugs erleben konnten, wie es
sich anfiihlt, 80 Jahre alt zu sein — und wieder zurtck.

Technikbegeisterte konnten sich beim Rundlauf durch
die Robotik- und Metallwerkstatten ein Bild von mo-
derner Berufsausbildung machen. In der Elektroabtei-
lung luden Mitmachstationen dazu ein, selbst aktiv zu
werden und Technik zu begreifen.

Die Backerei-Abteilung bot an einer Back- und
Smoothiestation frische Leckereien, wahrend die Ab-
teilung Erndahrung und Versorgung mit einer groRen
Kuchenauswahl und frisch gebriihtem Kaffee ver-
wohnte. Die Gastronomieabteilung zeigte schon ge-
deckte Tische, auch die Besucher konnten sich beim
Serviettenfalten Uben. Verschiedene Filme Uber die
Ausbildung liefen dabei im Hintergrund und in der
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Gastrokiiche bereiteten mehrere Azubis kostliches
Fingerfood zu.

Im AuRenbereich sorgten verschiedene Foodtrucks fir
das leibliche Wohl aller Gaste, begleitet von schonen
Klangen durch einen DJ.

Im Bereich Einzelhandel konnten Besucher ihr Wissen
bei spannender Warenkunde erweitern, wahrend bei
den Industriekaufleuten ein Wissensquiz fur Unterhal-
tung sorgte.

Ein weiteres Highlight war der abwechslungsreiche
Beitrag der Tourismusschule. An mehreren Statio-
nen konnten die Besucher unter anderem Servietten
kunstvoll falten, Menlis den passenden Gedecken
zuordnen, beim VR-Cocktailmixen in virtuelle Welten
eintauchen und beim interaktiven Self-Assessment
“Are you ready for Tourism?” ihre Eignung fir touristi-
sche Berufe testen. Fir eine kleine Starkung zwischen-
durch sorgten frisches Obst, Wasser und Popcorn an
der eigenen Frischetheke. Zudem lud eine Fehlersuche
im Housekeeping-Bereich in einem nachgestellten Ho-
telzimmer dazu ein, spielerisch die Anforderungen der
Hotelbranche kennenzulernen.

Das groRRe Highlight des Tages war der Auftritt von
Saki, einem Football-Freestyler , der als spektakulares
Cristiano-Ronaldo-Double mit eindrucksvollen Tricks
und Showeinlagen das Publikum begeisterte.

Der Tag der offenen Tir war ein voller Erfolg — ein Tag
voller Einblicke, Mitmachaktionen und Begegnungen,
der eindrucksvoll zeigte, wie lebendig, praxisnah und
vielfaltig Ausbildung am Beruflichen Schulzentrum
Kronach sein kann.

Marina Rexin
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Aus dem Schulleben

Grol3er Tag der offenen Tur (Fortsetzung)
Tourismusschule Oberfranken
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Aus dem Schulleben

Elektrotechnik

Serienschaltung
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Aus dem Schulleben

Grol3er Tag der offenen Tiir (Fortsetzung)
Erndhrung

Kulinarischer Genuss und kreative Vielfalt

Am diesjahrigen Tag der offenen Tir 6ffnete die Be-
rufsschule fiir Backer ihre Tiren flr zahlreiche inter-
essierte Besucherinnen und Besucher. Das abwechs-
lungsreiche Programm bot spannende Einblicke in die
Ausbildung und das Backerhandwerk und lud zum Mit-
machen, Probieren und Staunen ein.

Im Mittelpunkt des Tages standen die handwerklichen
Fahigkeiten der angehenden Backerinnen und Béacker.
In der schuleigenen Backstube wurden verschiedene
Brote, Ciabattas und kunstvoll geflochtenes Geback
frisch hergestellt. Die Besucher konnten den Auszu-
bildenden bei der Arbeit Gber die Schulter schauen,
Fragen stellen und sich Tipps fiir das Backen zu Hause
holen. Die frischen Backwaren wurden anschliefend
verkostet und fanden grofRen Anklang bei den Gasten.

Lorenz-Kaim-Schule

Ein weiteres Highlight war die Herstellung und Verkos-
tung von verschiedenen Smoothies und Aufstrichen.
Die Auszubildenden prasentierten kreative Rezepte,
die nicht nur geschmacklich Uberzeugten, sondern
auch Anregungen fiir eine ausgewogene Erndhrung
boten. Die Besucher waren eingeladen, die Produkte
zu probieren und sich Uber die Zutaten und Zuberei-
tung zu informieren.

Neben den kulinarischen Angeboten nutzten viele
Besucher die Gelegenheit, sich Uber die Ausbildung
zum Backer und die vielfdltigen beruflichen Perspek-
tiven zu informieren. Lehrkrafte und Auszubildende
beantworteten Fragen rund um den Berufsalltag, die
Ausbildungsinhalte und die Karrieremoglichkeiten im
Backerhandwerk.

Der Tag der offenen Tir war ein voller Erfolg und un-
terstrich die Bedeutung des traditionellen Backer-
handwerks.

Christine Schmid
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Am 5. April fand der Tag der offenen Tir fiir unser ge-
samtes Berufsschulzentrum statt. Unsere Besucher
hatten die Gelegenheit, die vielfiltigen Bildungsange-
bote und Einrichtungen der Schule kennenzulernen.
Besonders interessant war die Prasentation der ver-
schiedenen Fachbereiche, bei denen Schiler und Leh-
rer ihre Projekte und Arbeiten vorstellten.

Die Abteilung Wirtschaft und Verwaltung prasentierte
spannende Einblicke in ihre Ausbildungsbereiche In-
dustriekaufleute sowie Einzelhdandler und Verkaufer.
Besucher konnten an Infopoints mehr Uber die Aus-
bildungsinhalte und Abldufe erfahren, Steckbriefe zu
Lehrern und Azubis entdecken und sich lber die ver-
schiedenen Ausbildungswege informieren. Im Indust-
riebereich gab es beispielsweise einen Ubungsfall zur
Auftragsbearbeitung, eine interaktive Landkarte mit
Betrieben sowie Quiz und Gewinnspiel, die fir SpaR
und Wissen sorgten. Im Einzelhandel konnten die Be-
sucher beispielsweise eine Aufgabe zur Produktplat-
zierung in den Regalzonen sowie zur Verbundplatzie-
rung ausprobieren. Es war ein abwechslungsreiches
Angebot, das viel Interessantes, bereichernde Einbli-
cke und Mitmachmaoglichkeiten bot.

Aus dem Schulleben

Wirtschaft und Verwaltung

AuRerdem wurde an diesem Tag die 10-Jahres-Feier der
Tourismusschule Franken begangen. Die Veranstaltung
wirdigte das erfolgreiche Wirken und das in Franken
einzigartige Modell der Tourismusschule und bot den
Gasten Einblicke in die Ausbildung im Bereich Touris-
mus. Es war eine schéne und ehrenvolle Gelegenheit,
die Entwicklung und Erfolge der Tourismusschule der
letzten 10 Jahre zu betrachten. Auch gab der wiirdige
Rahmen und der perfekt organisierte und durchge-
fUhrte Festakt das Wirken der dortigen Lehrkrafte und
Schiler wieder, zusammen mit der Gelegenheit, die
ehemaligen Absolventen zu feiern und den Austausch
zwischen Schulern, Lehrern und Gésten zu fordern.

Insgesamt waren beide Events eine tolle Gelegenheit, die
Bildungsvielfalt an der Lorenz-Kaim-Schule zu erleben.

Anja Kénig
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Aus dem Schulleben

Grol3er Tag der offenen Tiir (Fortsetzung)

Bereich Einzelhandel

Wir planten und gestalteten in der WEH 11 eine Ver-
bundplatzierung fir den Tag der offenen Tir.

Eine Verbundplatzierung ist die strategische Anord-
nung von Produkten, Regalen und Displays im Laden,
um den Kunden ein bestmogliches Einkaufserlebnis zu
bieten.

Unser Thema der Verbundplatzierung war ,Ostern”.

Wir haben in der Klasse besprochen und abgestimmt,
wer welche Utensilien flr die Verbundplatzierung
mitbringt. Einige Tage vor dem Tag der offenen Tir
fiihrten wir gemeinsam einen Probeaufbau durch.
Wichtige Kriterien bei einer ansprechenden Verbund-
platzierung sind z. B., dass kleine und leichte Waren
im Vordergrund platziert werden. Schwere und grofe
Waren hingegen werden nach unten oder in den Hin-
tergrund gestellt. AuRerdem benutzten wir dekorative
Gegenstande, um die Produkte zum Thema Ostern zu
gestalten. Hierzu gehorten ein Osterstrauch, Holzkis-
ten, Ostergras zur Flllung des Weidekorbs und Deko-
Osterhasen.
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tioniert waren, fungierten wir zugleich als Info-Point
fir die Besucher und beantworteten ihre Fragen. Die
jingeren Besucher bekamen als kleine Ostervorfreude
eine siiRe Uberraschung.

Neben unserem High-
| light ,der Verbundplat-
zierung” erstellte unsere
. Lehrkraft Herr Ruppert
. ein Quiz zu den Themen
,Ladengestaltung” und
,Einzelhandel” auf un-
serem digitalen White-
board. Dieses konnte
von den Besuchern ge-
|6st werden. Bei erfolg-
reichem AbschlieRen der
Fragen wurden die Quiz-
teilnehmer mit einer Su-
Rigkeit belohnt.



Aus dem Schulleben

Die Besucher konnten auch mit ihrem Handy mittels
eines QR-Codes aktiv werden und die verschiedenen
Regalzonen kennenlernen, indem sie unterschiedliche
Artikel den Zonen zuordnen mussten.

Die Regalzonen teilen sich wie folgt auf:

Reck-Zone = umsatzschwach:
Suchartikel/leichte Artikel

Sicht-Zone = verkaufsstarkste Artikel:
Impulsartikel

Greif-Zone = verkaufsstarke Artikel:
Impulsartikel/Zusatzartikel

Blick-Zone = verkaufsschwache Artikel:
schwere Artikel

9|NYIS-WIeY-ZUd.I0T
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Sichtzone | . . 120-170cm
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Biickzone

Laura F6f3el, Jan Hennlein, Oliver Bauer, WEH 11
unter der Klassenleitung von Frau Geiger

33



Aus dem Schulleben

Grol3er Tag der offenen Tur (Fortsetzung)
Traumjob mit Zukunft — Karriere in Hotellerie und Gastronomie!

Arbeiten, wo andere Urlaub machen, Menschen be- e
geistern und dabei gut verdienen — klingt das nicht :
nach einem perfekten Job?

Mit diesen Werbeslogans des bayerischen Hotel- und
Gaststadttenverbandes prasentierte sich die Abteilung
Gastronomie am Tag der offenen Tiir. Der Verband
stellte freundlicherweise Teile ihres Messeequipments
zur Verfligung, um flr diese Berufe am Tag der offenen
Tur Interesse bei zukinftigen Auszubildenden zu we-
cken. Vier Auszubildende zeigten dann gemeinsam mit
ihren Fachlehrkraften am Samstag sowohl in der Kiiche
als auch im Serviceraum, was die Berufe der Gastrono-
mie (siehe Schaubild) zu bieten haben. Sie verwohn-
ten die Besucher mit feinem Fingerfood, welches von
den Koch-Azubis in der Kiiche zubereitet wurde. Im
Serviceraum waren festliche Tische und ein Tisch fir .
ein Friihstiick eingedeckt und die Servicekrafte zeigten : s ot uwo roun SRTSHANAGEMERTINBAYER
den Jugendlichen, wie man kunstvolle Serviettenfor-

men faltet. Die Besucher durften sich dann auch selbst
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ausprobieren!
. . . . . . GASTGEWERBLICKEN AUSBILDUNGSBERUFEN 5
Die Jugendlichen und ihre Eltern zeigten sich begeistert FINDEN SIE UNTER WWW.DEROGA-BAYERN.O

und es bleibt zu hoffen, dass sich viele der Interessen-
ten auch fiur eine Ausbildung in der Branche entschei- i @
den. Aktuell gibt es in Bayern 10 000 Auszubildende )’ &

in der Hotellerie und Gastronomie, einer Branche, die & @

wachst und zukunftssicher ist.
Ursula Kégel

b

(€ -

Link zu den Ausbildungsfilmen der Dehoga:
https://www.youtube.com/watch?v=D2c
fwxpmcBM&list=PLBUtglgTyFaFahiEzh1
IL_IAv_SLgsxzM
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Aus dem Schulleben

Zum padagogischen Tag ging es hoch hinaus

Nach Jahren padagogischer Ernsthaftigkeit war es zum
diesjdhrigen Padagogischen Tag hochste Zeit fur fri-
schen Wind — und den gab’s reichlich, denn das Lehrer-
kollegium machte sich auf zu einem Ausflug in luftige
Hohen: Ziel war der Baumwipfelpfad Steigerwald bei
Ebrach. Mit festem Schuhwerk, Neugier im Gepack und
einer gewissen Portion Respekt vor der Hohe starteten
wir unsere Wanderung lber den eindrucksvollen Pfad.
Zwischen Vogelgezwitscher, Baumkronen und beeindru-
ckender Aussicht kam schnell das Gefiihl auf: So lasst es
sich am Padagogischen Tag auch aushalten — wortwort-
lich auf Augenhdhe mit der Natur.

Nach dem luftigen Spaziergang wurde es bodenstan-
diger — beim gemeinsamen Mittagessen im Gasthof
Forellenhof. Dort starkten wir uns nicht nur mit kuli-
narischen Kostlichkeiten, sondern auch mit guten Ge-
sprachen. So mancher padagogische Gedanke wurde
dabei gegen eine Portion Schnitzel mit Pommes ein-
getauscht — zumindest voriibergehend. Doch damit
nicht genug: Den kronenden Abschluss bildete eine
Weinverkostung, bei der wir unser Fachwissen rund
um den Wein und seine Entstehung deutlich erweitern
konnten. Natdirlich blieb es nicht nur bei der Theorie...

Alles in allem war es also ein rundum gelungener Tag,
der zeigte, dass padagogische Weiterentwicklung
auch mit Aussicht, Genuss und guter Laune einherge-
hen kann. Und wer weil} — vielleicht heif$t es auch im
nachsten Schuljahr: ,Lernen am anderen Ort”“.

Florian Ohnemiiller
im Namen des Personalrats

Lorenz-Kaim-Schule
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Aus dem Schulleben

Weihnachtstrucker-Aktion auch in diesem Schuljahr ein voller Erfolg

Die Weihnachtstrucker-Aktion ist bereits zu einem
festen Bestandteil in unserem Jahreskalender gewor-
den. In diesem Jahr haben die beteiligten Klassen, das
Kollegium, die Schulverwaltung und die Hausmeister Ll I T =rr———
insgesamt 38 Pakete geschnirt, die Ende Dezember
ihren Weg zu den hilfsbedurftigen Familien angetreten
sind. Als Organisator mochte ich mich bei allen Betei-
ligten fir den reibungslosen Ablauf und die tatkrafti-
ge Unterstltzung bedanken — vielen herzlichen Dank!
Und ja, was soll ich sagen: bis zur Weihnachtszeit ist es
nicht mehr weit hin, dann starten wir auf ein Neues!

Florian Ohnemiiller
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Erste-Hilfe-Fortbildung

Lehrkrafte an bayerischen Schulen sind angehalten,
sich regelmaRig in der Ersten Hilfe fortzubilden und ihr
Wissen und Kénnen aufzufrischen. Und das aus gutem
Grund. Egal ob im Sportunterricht, bei der praktischen
Arbeit in den Werkstatten und Laboren oder einfach
nur in der Pause — passieren kann auch an der Schule
jederzeit etwas.

Und aus genau diesem Grund nahm eine Gruppe aus
14 Lehrkraften am 22. Februar 2025 an einer Erste-Hil-
fe-Fortbildung unter Leitung von Benjamin Baier vom
ASB Kreisverband Kronach teil. Zundchst wurden eini-
ge rechtliche Punkte angesprochen. Danach folgte ein
praxisbezogener Ausbildungsteil mit den unterschied-
lichsten Problemstellungen. Was gehort alles zu einem
Notruf? Wie geht nochmal die stabile Seitenlage? Was
mache ich bei einer Panikattacke? Wie verbinde ich
offene Wunden richtig? Wie nehme ich einem Verun-
fallten den Motorradhelm richtig ab? All diesen Fragen
und noch mehr gingen die Teilnehmer nach.

Nach neun abwechslungsreichen Unterrichtseinheiten
flhlen wir uns gestarkt und wieder sicherer in der Ers-
ten Hilfe. Besten Dank an Benjamin Baier fiir die pra-
xisnahe Ausbildung!

Florian Pohl
Fotos: Ursula Kégel

Aus dem Schulleben
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Erasmus+

Aus dem Schulleben

Europass-Ubergabe

Die Auslandserfahrung steht nun im Lebenslauf

Auszubildende erhielten kiirzlich
in Kronach ihren Europass. Sie
haben namlich schon einmal dort
gearbeitet, wo andere etwa nur
Urlaub machen.

Von Michael Wunder

KRONACH. Schiiler der Lorenz-Kaim-Be-
rufsschule aus Kronach durften in den ver-
gangenen beiden Jahren jede Menge Aus-
landserfahrungen sammeln. Ermoglicht
wurde dies durch das Projekt Erasmus, das
von der europdischen Union mit 250000
Euro gefordert wurde. Nunmehr fand nach
Ablauf des Forderzeitraums im Rahmen
einer Feierstunde die Ubergabe der Europis-
se statt. Oberstudiendirektor Werner Zahner
betonte dabei, wie wichtig es sei, dass Schii-
ler, aber auch Lehrkrifte einmal {iber den
,Tellerrand” hinausschauen und die Kultu-
ren und die Arbeitsweisen anderer européi-
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Oberstudiendirektor Werner Zahner (Dritter von links) und die weitere Stellvertreterin des

Landrats Marie-Therese Wunder-Barnickel (rechts) tiberreichten die Europésse.

scher Volker kennenlernen wiirden. Vor Ort
habe die Verwaltung der Schule alles gere-
gelt und in die Wege geleitet, wofiir er sich
auch herzlich bedankte.
Erasmus-Beauftragter Tobias Schiitz be-
richtete dann wie Mitglieder der Reisegrup-

Foto: M. Wunder

pen iiber seine Erfahrungen. Dabei zog es die
Kinderpfleger der 11. Klasse fiir zehn Tage
nach Wien, wo neben der Arbeit auch ein
kulturelles Programm geboten wurde. Drei
Lehrkréfte verbesserten ihre Englisch-
Kenntnisse in Malta. Die beiden EU-Koordi-

natoren Ursula Lieb und Tobias Schiitz wa-
ren zu einem Austausch in Madeira. Der
Sprachkurs Alicante fithre nach Spanien,
dort gibt es eine Partnerschule. Die Touris-
musschiiler waren sieben Wochen in der Ge-
gend von Malaga und leisteten Pflichtprakti-
ka in Hotels und Restaurants. Weiterhin wa-
ren fiinf duale Studenten der Mechatronik
und Elektrik in verschiedenen Betrieben ein-
gesetzt, um auch Projekte voranzutreiben.
Diese Schiiler gehen ein Jahr an die Berufs-
schule in Kronach, beginnen dann ihr Stu-
dium und kommen nur noch sporadisch an
die Berufsschule. Als Vertreterin des Sach-
aufwandstréagers, dem Landkreis Kronach,
iiberreichte die weitere Stellvertreterin des
Landrats Marie-Therese Wunder-Barnickel
die Europésse.

Sie dankte der Schule, den Lehrern und
der Verwaltung fiir die Arbeit um die euro-
péische Zusammenarbeit. Die Veranstaltung
fand tiberraschenderweise in der Schulkiiche
statt, wo die Auszubildenden auch das Mit-
tagsessen gerichtet hatten.

Neue Presse, 18.07.2024



Aus dem Schulleben

Erasmus-Forderzusage von 187.520,00 € im Bereich Berufsbildung

Das Berufliche Schulzentrum Kronach erhélt auch in
diesem Jahr wieder eine hohe Férdersumme, um Aus-
zubildenden die Moglichkeit zu bieten, einen Teil ihrer
Berufsausbildung im europaischen Ausland zu absol-
vieren. ,Die neue Foérderung gibt unserer Schule die
Moglichkeiten, an europdischen Austausch- und Bil-
dungsmaRnahmen teilzunehmen®, so der Schulleiter
Werner Zahner.

Seit 2013 wird Erasmust im Bereich beruflicher Bildung
in Kronach genutzt und es sind schon viele Kontakte
zu Lehrern, Schulen, Auszubildenden und Betrieben
in Ungarn, Zypern, Finnland, Spanien und Osterreich
entstanden. Als eine der ersten beruflichen Schulen
wurde die Berufsschule Kronach 2020 akkreditiert und
hat mittlerweile eine Gesamtfordersumme von ca. 1,1
Millionen Euro von der Nationalen Agentur fiir Berufli-
che Bildung erhalten und in den Landkreis Kronach ge-
bracht. Damit ist die Berufsschule eine der meistgefor-
derten Berufsschulen in Bayern. Die EU-Koordinatoren
Tobias Schiitz und Ursula Lieb organisieren im Jahr ca.
80 Mobilitaten von Lehrerinnen und Lehrern, Schile-
rinnen und Schiilern zum Austausch und Lernen neuer
Skills. Auch mit dabei sind Ausbilder aus Betrieben der
Region. Sie werden von Julia Kremer und Antje Lorenz
aus dem Sekretariat unterstiitzt.

Im Frihjahr waren zwei spanische Auszubildende aus
dem Bereich Elektrotechnik zu einem 10-wd6chigen
Praktikum bei den Firmen Weber und Motherson in
Kronach und zwei spanische Kollegen aus der Region
um Midlaga haben uns besucht, um Unterrichtsmetho-
den mit uns auszutauschen und Betriebe zu besich-
tigen. Auch unsere Schiilerinnen und Schiler der 12.
Klasse der Berufsfachschule fir Hotel- und Tourismus-
management nutzten in diesem Schuljahr Erasmust
fir ein 7-wochiges Praktikum in der Region Malaga
und waren in Hotels, Restaurants und Tourismusbi-

ros, um Berufserfahrung zu sammeln und ihre erlernte
Fremdsprache Spanisch anzuwenden. 20 weitere Aus-
zubildende werden im Oktober 2025 nach Wien star-
ten, um in Kindergarten, GroRRkiichen und Backereien
Berufserfahrung zu sammeln.

Mit dem Programm Erasmust mochte die Europaische
Union das lebenslange Lernen, die berufliche und per-
sonliche Entwicklung der Menschen in den Bereichen
der allgemeinen und beruflichen Bildung, im Bereich
Jugend und Sport und auch in der Erwachsenenbil-
dung in Europa und darliber hinaus unterstiitzen und
S0 zu nachhaltigem Wachstum, hochwertigen Arbeits-
platzen, zu sozialem Zusammenhalt und zur Innova-
tionsférderung sowie zur Starkung der europdischen
Identitat und des aktiven Blrgersinns beizutragen.

,lch freue mich sehr, dass durch unser Engagement
und die hohe EU-Forderung den jungen Auszubil-
denden Europa und die Welt offensteht. Engagierten
Auszubildenden ist es damit moglich, berufliche Erfah-
rungen im Ausland zu sammeln und ihren Horizont zu
erweitern”, so Ursula Lieb.

Das Berufliche Schulzentrum Kronach informiert ger-
ne Uber die Moglichkeiten des Programms und unter-
nimmt viel Offentlichkeitsarbeit, damit in der Region
ein Erasmus* -Netzwerk entsteht.

Ursula Lieb
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Erasmus+

Aus dem Schulleben

Die Gastros sind fur jede Party zu haben...

Anl3sslich der Europass-Ubergabe im Juli 2024 orga-
nisierten unsere Auszubildenden zusammen mit ih-
ren Lehrern Michael Koch-Elefant und Ina Batz eine
Kichenparty. Die Kiiche war die Party-Location, in der
alles Kulinarische vor- und zubereitet wurde, was den
zahlreichen Gasten dann als Finger-Food angeboten
wurde.

Herr Koch-Elefant brachte das Kichenteam dann
entsprechend in Party-Stimmung.
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Im Flur wurden die Gaste von unseren Servicekraften
mit einem Aperitif in Empfang genommen.

Bei einem formellen Akt wurden die Europass-Zeugnisse
dann den Teilnehmern Gberreicht.

Aerasmus+

Enrching lives, opening m




Aus dem Schulleben

Die vielen Gaste waren von der Stimmung und dem
kulinarischen Angebot mehr als begeistert.

+SnwiseJ

So zeigten die Gastronomen wieder einmal, dass sie
fir jede Party (sprich: jedes Event) bestens geriistet
und immer zu haben sind.

Ursula Kégel
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Aus dem Schulleben

Junge Talente sammeln internationale Erfahrungen

Ein besonderes Kapitel ihres Bildungswegs durften 17
Schilerinnen und Schiiler zwischen Ostern und Pfings-
ten im Rahmen eines Erasmust -Projekts in Malaga
schreiben. Fir viele von ihnen war es die erste grolRe
Reise ohne Eltern — und eine, die nicht nur berufliche,
sondern auch personliche Horizonte erweitert hatte.

Begleitet und unterstltzt wurden sie von den erfahre-
nen Lehrkraften Oliver Neuperth und Maria Amtmann,
die die Jugendlichen sicher nach Spanien begleiteten
und ihnen stets als Ansprechpartner bzw. Ansprech-
partnerin zur Seite standen. Das Projekt startete mit
einer intensiven Woche in einer Sprachschule vor Ort.
Hier konnten die Schilerinnen und Schiiler ihre Spa-
nischkenntnisse ausbauen und wichtige Grundlagen
fir die bevorstehenden Wochen in den Betrieben
schaffen.

AnschlieBend folgten sechs spannende Wochen in
verschiedenen Praktikumsstellen in Mdlaga. Die Ein-
satzorte reichten von Restaurants Uber touristische
Infozentren bis hin zu einer Kajakvermietung an der
Kiste. Dabei sammelten die Jugendlichen wertvolle
Einblicke in die Arbeitswelt der Gastronomie und des
Tourismus — und lernten, Verantwortung zu tberneh-
men, sich in einem neuen Umfeld zurechtzufinden und
eigenstandig zu handeln.

Auch an den Wochenenden wurde das Programm
abwechslungsreich gestaltet: Ausfliige in verschiede-
ne Teile Sldspaniens boten den Teilnehmenden die
Moglichkeit, die kulturelle Vielfalt Andalusiens zu ent-
decken. Stadte, Landschaften, Geschichte und kulina-
rische Genlsse sorgten flir unvergessliche Erlebnisse
und starkten den Gemeinschaftssinn der Gruppe.

Ein ganz besonderes Highlight zum Abschluss war die
traditionelle Gastro-Tour durch die Altstadt von Mdla-
ga, die von Michael Koch-Elefant geleitet wurde. Be-
gleitet wurde die Tour von Sebastian Knopf, der im
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Rahmen seiner Fachlehrerausbildung das Projekt un-
terstlitzte und wertvolle Einblicke in die Organisation
und Durchflhrung solcher internationalen Bildungs-
maRnahmen gewinnen konnte.

Besonders erfreulich war auch die Unterstiitzung aus
der freien Wirtschaft. Mit Martin Lisson, Direktor In-
ternational FSIL Operation & Sales bei ,,Food Service
International” der Dussmann-Gruppe, konnte ein er-
fahrener Experte fir internationale Gastronomie ge-
wonnen werden. Sein Besuch war nicht nur eine Be-
reicherung fir die Teilnehmenden, sondern auch eine
Investition in die Zukunft: Gemeinsam mit den Agen-
turen vor Ort, vertreten durch Elena Crespo und Ma-
rianna del Mar, wurden vielversprechende Gesprache
geflhrt. Ziel ist es, langfristig weitere internationale
Praktikumsplatze fiir junge Menschen zu schaffen und
neue Projekte ins Leben zu rufen.

Das Erasmus* -Projekt in Malaga war fur alle Betei-
ligten ein voller Erfolg. Die Schilerinnen und Schiler
kehren mit neuen Erfahrungen, gestarktem Selbstbe-
wusstsein und wertvollen beruflichen Kontakten nach
Hause zurlick — bestens gerustet fir ihre nachsten
Schritte in Ausbildung, Studium oder Beruf.

Die positiven Rickmeldungen aller Beteiligten zeigen:
Solche Projekte sind mehr als ein Auslandsaufent-
halt — sie sind eine Investition in die Zukunft junger
Menschen.

Michael Koch-Elefant
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Aus dem Schulleben

Erasmus in Granada, Spanien

Im Rahmen des Erasmust -Programms hatte ich die
Moglichkeit, zwei Wochen in Granada, Spanien, zu
verbringen. Dieses Austauschprojekt bot nicht nur die
Gelegenheit, eine neue Kultur kennenzulernen, son-
dern ermoglichte auch spannende Einblicke in die spa-
nische Firma Atarfil (Hersteller von Geomembranen),
sowie interkulturelle Zusammenarbeit mit den Mitar-
beitern der Firma. In diesem Bericht werde ich meine
Erfahrungen, Eindriicke und Lernergebnisse aus dieser
intensiven und bereichernden Zeit schildern.

Wahrend meines Aufenthalts im Unternehmen war
ich in verschiedenen Bereichen der Elektrotechnik und
Instandhaltung tatig. Zu meinen Aufgaben gehorte
unter anderem die Installation und Verdrahtung
verschiedener Komponenten eines Steuerungssystems
fir eine Geomembran-Druckeinheit. Dariiber hinaus
fuhrteichelektromechanische Arbeitendurch, wieetwa
dasWechselnderKohlebiirsteninGleichstrommotoren.
Ein weiterer Schwerpunkt meiner Tatigkeit lag in der
Installation von Sicherheitseinrichtungen in Bereichen
mit eingeschranktem Zugang, der ausschlieBlich
autorisiertem Personal vorbehalten ist. AuRerdem war
ichander Uberpriifung von Rauchabzugsventilatorenin

46

der Produktionshalle beteiligt und fiihrte Inspektionen
der Heizeinheiten an den Extrusionslinien durch. Diese
Aufgaben ermoglichten mir einen praktischen Einblick
in die industriellen Anlagen und deren technische
Ablaufe.

Auch auBlerhalb der Arbeitszeit bot der Aufenthalt in
Granada viele Moglichkeiten, die Stadt und ihre Um-
gebung kennenzulernen. An einem freien Tag unter-
nahm ich einen Tagesausflug ans Meer. Die etwa ein-
stiindige Busfahrt bot eine angenehme Abkihlung und
willkommene Abwechslung zur sommerlichen Hitze in
Granada, zugleich eine schone Gelegenheit, das anda-
lusischen Kistenflair zu genieRen.

Ein weiteres Highlight
war eine Tageswande-
rung in die Naturregion
Los Cahorros de Mo-
nachil, etwa 40 Minuten
mit dem Bus auRerhalb
von Granada gelegen.
Ich entschied mich fir
einen Rundweg, der mir
von meinen Arbeitskolle-
gen nahegelegt worden @
ist. Der Hinweg flhrte
durch eine beeindrucken-
de Schlucht entlang des
Flusses Monachil, tber
malerische Pfade an Fels-
wanden und Uber schmale Hangebriicken. Der Rickweg
verlief oberhalb der Schlucht, mit tollen Ausblicken tber
die Landschaft.




In Granada selbst
besichtigte ich das
Viertel Albaicin,
ein  historischer ——
Stadtteil am Hang,
der durch seine
engen Gassen und
weill  gekalkten [
Hauser besticht. [

Besonders schon i

waren die Aussichtspunkte, von denen man einen fan-
tastischen Blick auf die Alhambra und die umliegenden
Berge hat — ein Tipp, den ich ebenfalls von meinen Ar-
beitskollegen erhalten hatte.

Ein sportliches Highlight war der Besuch eines Heim-
spiels des FC Granada im Stadion, was eine tolle Ge-
legenheit war, die lokale FuRRballbegeisterung hautnah
mitzuerleben. AuBerdem nutzte ich die Zeit, um einige
beeindruckende Kirchen der Stadt zu besichtigen, dar-
unter auch die Kathedrale von Granada, ein bedeuten-
des Bauwerk der spanischen Renaissance.

el Nicht zuletzt spielte auch die ku-
linarische Seite eine grolRe Rolle.
| Ich habe viele lokale Spezialitdten
probiert, insbesondere die typi-
schen Tapas, die in Granada oft
kostenlos zu den Getranken ser-

viert werden. So konnte ich die
B spanische Esskultur in geselliger
Atmosphare besonders gut ken-
nenlernen.

Aus dem Schulleben

Der zweiwdchige Erasmus-Aufenthalt in Granada war
flir mich eine duRerst bereichernde Erfahrung — so-
wohl fachlich als auch personlich. Durch die Arbeit im
Unternehmen konnte ich meine praktischen Kenntnis-
se im Bereich Elektrotechnik erweitern und wertvolle
Einblicke in betriebliche Ablaufe im europaischen Aus-
land gewinnen. Gleichzeitig bot die Freizeitgestaltung
zahlreiche Moglichkeiten, die spanische Kultur und
Lebensweise kennenzulernen. Besonders die Offen-
heit der Menschen, die beeindruckende Landschaft
und die kulinarischen Erlebnisse haben diesen Aufent-
halt unvergesslich gemacht. Ich bin dankbar fiir diese
Chance und kann ein Erasmus-Programm jedem wei-
terempfehlen, der Gber den eigenen Horizont hinaus-
blicken mochte.

Johannes Kurz
EBT 11 B
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Aus dem Schulleben

Auslandspraktikum Spanien

Unser Auslandspraktikum in Spanien begann mit span-
nenden ersten Tagen, in denen uns unsere Profesora,
Frau Amtmann, begleitete und unterstitzend zur Seite
stand. Sie half uns nicht nur bei organisatorischen Fra-
gen, sondern begleitete uns auch bei unseren ersten
Schritten in der neuen Umgebung. Beim gemeinsamen
Abendessen konnten wir erste Eindriicke austauschen
und offene Fragen kldren. Ein unerwarteter Stromaus-
fall gleich zu Beginn stellte uns vor kleinere Herausfor-
derungen —sorgte aber auch fiir viel Gelachter und ein
Gefuhl von Zusammenhalt. Es war ein Moment, der
uns zeigte, dass gerade Unvorhergesehenes neue Ver-
bindungen schafft. Von da an entwickelte sich unser
Aufenthalt zu einer lehrreichen, intensiven und ,,bom-
bastischen” Zeit. Wir lernten nicht nur den spanischen
Arbeitsalltag kennen, sondern entdeckten auch viel
Uber uns selbst — (iber Anpassungsfahigkeit, Offenheit
und das Glick, liber Grenzen hinweg gemeinsam zu
lernen.

AbschlieBend blicken wir auf eine unvergessliche Zeit
zurick, die uns nicht nur fachlich, sondern auch per-
sonlich bereichert hat. Dieses Praktikum war weit
mehr als nur ein Blick in den spanischen Arbeitsalltag —
es war eine Reise voller Erfahrungen, Begegnungen
und Momente, die uns wachsen lieRen. Wir nehmen
nicht nur neue Fahigkeiten mit nach Hause, sondern
auch Erinnerungen und Erlebnisse, die uns flr immer
begleiten werden.

Maria Amtmann
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Aus dem Schulleben

Erasmust 2028 — 2034: Ausblick auf das Nachfolgeprogramm

Erasmustistein bedeutendes europdisches Programm,
das vielen Blrgerinnen und Blrgern bekannt ist. Politi-
sche Unterstitzung fur das Programm zeigt sich in der
Empfehlung ,Europa in Bewegung”, die der Rat im Mai
2024 angenommen hat. Diese Empfehlung zielt dar-
auf ab, die Mobilitat im Bildungssektor zu starken, mit
konkreten Zielwerten fiir die Berufs- und Hochschul-
bildung bis 2030. Prominente Unterstiitzer wie Enrico
Letta und Mario Draghi betonen in ihren Berichten die
Bedeutung einer BudgetvergrofRerung fur Erasmust.
Draghi fordert eine Verfunffachung des Budgets fir
die Jahre 2028 bis 2034, um die in der Empfehlung
festgelegten Ziele zu erreichen. Die EU-Kommission
hat bereits zugesichert, Erasmust zu starken, um mehr
Menschen die Teilnahme zu ermdéglichen.

Trotz der hohen Bedeutung hat das Programm mit
erheblichen finanziellen Herausforderungen zu kamp-
fen. Die Haushalte auf nationaler und europaischer
Ebene stehen unter Druck, da zahlreiche Bereiche wie
Verteidigung und Klimaschutz finanziert werden mus-
sen. Fir das Erasmust -Budget von 2028 bis 2034 ist
eine Verdopplung auf 56 Milliarden Euro notwendig,
um eine qualitative und quantitative Starkung zu errei-
chen. Ein Budget von 46 Milliarden Euro wiirde ledig-
lich eine Stagnation bedeuten und nicht ausreichen,
um die angestrebten Mobilitatsquoten zu erreichen.
Die Nationalagentur beim BIBB hat bereits Schatzun-
gen zur Lernmobilitdt erstellt, die zeigen, dass eine
Verdopplung des Budgets die Mobilitatsquote nur auf
7 Prozent anheben kdnnte, wahrend eine Verdreifa-
chung erforderlich wéare, um die Ziele fir die Berufsbil-
dung zu erreichen.

Die Zwischenevaluation des aktuellen Programms
(2021 — 2027) belegt den Erfolg von Erasmus* und
den Wunsch nach Kontinuitdt. Positive Aspekte, wie
die Steigerung der Lernmobilitdt und die Forderung

europaischer Kooperationen, werden hervorgehoben.
Die Bundesministerien haben in einem Kernforde-
rungspapier an die EU-Kommission wichtige Impulse
fir die Weiterentwicklung des Programms gegeben.
Der Fokus liegt auf der Starkung von Erasmus* als
blrgernahes Programm, das seine Struktur beibehalt
und die Mobilitat sowie dezentrale Kooperationspro-
jekte fordert. Zudem wird die Notwendigkeit betont,
die IT-Infrastruktur zu verbessern und die Rolle der Be-
rufsbildung zu starken, um die Wettbewerbsfahigkeit
Europas zu sichern.

Bis zum Start des Nachfolgeprogramms im Jahr 2028
sind noch zweieinhalb Jahre, in denen die notwendi-
gen Gesetzgebungsverfahren abgeschlossen werden
mussen. Die EU-Kommission wird im Sommer 2025
einen Vorschlag fur den EU-Finanzrahmen 2028 bis
2034 vorlegen, gefolgt von einem Vorschlag fir das
Bildungsprogramm. Wahrend die Verordnungen unab-
hangig verhandelt werden, ist ein engagierter Dialog
zwischen EU-Kommission, EU-Parlament und Rat zu
erwarten.

Ursula Lieb
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Aus dem Schulleben

Projektstart , Clever Clustern”
Neue Wege in der Lernortkooperation

Im Schuljahr 2024/25 ist die Lorenz-Kaim-Schule als
eine von 15 bayerischen Modellschulen in das Schul-
entwicklungsprojekt , Clever Clustern — gut vernetzt in
den Beruf” der Stiftung Bildungspakt Bayern mit den
Projektpartnern Kultusministerium, vbw (Vereinigung
der bayerischen Wirtschaft e. V.) sowie LEW (Lechwer-
ke AG) gestartet. Ziel des auf drei Jahre angelegten Pro-
jektes ist es, die Lernortkooperation zwischen Schule
und Betrieb systematisch weiterzuentwickeln und an
die Anforderungen moderner Berufsbildung anzupas-
sen. Im Fokus steht die Frage, wie schulisches und be-
triebliches Lernen enger miteinander verzahnt werden
kdnnen — sowohl inhaltlich als auch organisatorisch.
Dabei spielen neue Formen der Zusammenarbeit,
verbesserte Kommunikationsstrukturen sowie der ge-
zielte Einsatz digitaler Werkzeuge eine zentrale Rolle.
Dabei unterstitzen uns die Betriebe Wagners Hotel im
Frankenwald, Heinz-Glas sowie Grempel Elektrotech-
nik. Den Beginn stellte die zentrale Auftaktveranstal-
tung in Minchen am 5. Februar 2025 mit anschlie-
Render Arbeitstagung am 6. Februar 2025 dar, an der
alle Modellschulen teilnahmen. Neben der Vorstellung
der einzelnen Schulen und offiziellen Aufnahme in das
Projekt wurde in der sich daran anschlieRenden Ar-
beitstagung bereits an den geplanten Zielen weiterge-
arbeitet. Eine erste regionale Arbeitstagung fand am 3.
und 4. Juni 2025 in Bamberg statt. Dort standen erste
inhaltliche Weichenstellungen im Mittelpunkt — insbe-
sondere die Frage, wie (neue) Formen der Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Betrieb mithilfe digitaler
Infrastrukturen gestaltet und gestarkt werden kdnnen.
Als Vertretung des Projektteams der Schule haben
Ursula Kogel und Ursula Lieb, die in Vorbereitung auf
die Auftaktveranstaltung in Minchen zusammen mit
Dagmar Domhardt (Wagners Hotel im Frankenwald)
einen wesentlichen Beitrag geleistet haben, teilge-
nommen. Die kommenden Projektphasen dienen der
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@ clustern

praktischen Erprobung, Weiterentwicklung und Evalu-
ation der entwickelten Ansatze. Ziel ist es, nachhaltige
Strukturen zu schaffen, die eine engere, flexiblere und
zukunftsorientierte Zusammenarbeit zwischen Schule
und Betrieb ermoglichen. Weitere Informationen zum
Projekt sowie ein Video mit Eindriicken von unserer
Schule finden Sie auf der Projektseite der Stiftung Bil-
dungspakt Bayern (iber den untenstehenden QR-Link.

@ Clever
3 clustern

— oayen

Vertreterinnen und Vertreter der Berufsschule Kronach sowie der
teilnehmenden Betriebe mit dem Projektleiter von Clever Clustern,

Florian Briickner (3. v. 1.).

Florian Neder

https://www.bildungspakt-bayern.de/
projekte-clever-clustern/
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Elektrotechnik

Aus dem Schulleben

Vorreiter in der Vernetzung und Nachhaltigkeit

Die Lorenz-Kaim-Schule Kronach setzt neue MaRstabe
in der beruflichen Ausbildung. Durch ihre aktive Ver-
netzung mit den regionalen Ausbildungspartnern so-
wie internationalen Partnerschulen, insbesondere im
Rahmen des Erasmus* -Programms mit Landern wie
Zypern und Spanien fordert die Schule die Attraktivi-
tat der Ausbildung. Dieses innovative Projekt hat nicht
nur das Ziel, die Schiler auf die Herausforderungen
der modernen Arbeitswelt vorzubereiten, sondern
fordert auch den Gedanken der Nachhaltigkeit. Ein
innovatives Element des Projekts ist die Entwicklung
von Unterrichtsmaterialien durch die Schiler, die fur
zuklnftige Generationen von Bedeutung sind. Diese
praxisorientierte Herangehensweise ermoglicht es
den Lernenden, nicht nur ihr Wissen zu vertiefen, son-
dern auch einen nachhaltigen Beitrag zur Bildung ihrer
Nachfolger zu leisten.

Die langjahrige Zusammenarbeit der Schule mit der
Maschinenfabrik Weber soll mit dem aktuellen Projekt
weiter gefestigt werden. Unter der Leitung von Fach-
oberlehrer Herrn Oliver Neuperth montierten Schiler
der Firma Weber Schitzboards nach vorgegebenen
Spezifikationen. Diese praxisnahe Erfahrung berei-
chert die Ausbildung und zeigt, wie wichtig die Koope-
ration zwischen Schule und Industrie ist. Ausbildungs-
leiter Karl-Heinz Lieb brachte zudem zahlreiche gute
Ideen ein, die das Projekt weiter vorantrieben und die
Schiler motivierten.
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Besonders erfreulich war die Teilnahme spanischer
Praktikanten, Alfonso Custodio Lépez Munoz und Guil-
lermo Lépez Frias, aus der Partnerschule IES Juan de la
Cierva. Sie nahmen die Herausforderung mit Begeiste-
rung an und bereicherten das Projekt im Rahmen ihres
Erasmust -Praktikums. Ihre internationale Perspektive
und ihr Engagement trugen dazu bei, die Vernetzung
zwischen den Schulen zu starken und den interkultu-
rellen Austausch zu férdern.

Dies entspricht dem Leitgedanken von Erasmus™ -Pro-
grammen, bei denen Schiilerinnen und Schiler an
Bildungsaufenthalten teilnehmen und sich aktiv mit
europaischen Partnern vernetzen. Sie kdnnen dabei
in Praktika die europdische Arbeitswelt erkunden, ihre
Fertigkeiten verbessern und neue Starken entwickeln,
wobei gleichzeitig das europdische Gemeinschaftsge-
fihl ausgebildet wird.



Ein groRes Anliegen des beruflichen Schulzentrums ist
es, im Zuge des Austauschs die lernortiibergreifende
Weiterentwicklung von Lehr- und Lernmitteln zu for-
dern. Darliber hinaus entwickeln wir uns gemeinsam
mit den Lehrkrdften unserer internationalen Partner
als Schule weiter, indem wir Unterrichtsformen pad-
agogisch austauschen und testen sowie Unterrichte
und Materialien inhaltlich entwickeln. ,Deshalb ist
es eine groRe Freude, das anstehende Projekt durch
Erasmust unterstltzen zu kdnnen”, so Tobias Schitz,
Erasmus-Beauftragter an der LKS.

Die Fachbereiche der Mechatroniker und Elektrotechni-
ker der Lorenz-Kaim-Berufsschule zeigen sich vielseitig
engagiert. Neben dem Bestreben, die Schulentwicklung
durch ein etabliertes QMBS-System voranzubringen,
hat sich die Schule erfolgreich bei der Stiftung Bildungs-
pakt Bayern fiir das Pilotprojekt , Clever Clustern” be-
worben. In diesem Modellversuch wird angestrebt, die
bestehenden Strukturen der Zusammenarbeit der du-
alen Partner fir eine optimierte Lernbegleitung auszu-
bauen und den Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen im
Sinne des lebenslangen Lernens zu férdern.

Aus dem Schulleben

Bei der Ubergabe der gemeinsam erstellten Unter-
richtsmaterialien bedankte sich der Schulleiter der
Lorenz-Kaim-Berufsschule Werner Zahner herzlich bei
der Firma Weber, insbesondere bei Geschaftsfuhrer
Ludwig Weber, flr die hervorragende Unterstiitzung
durch deren Ausbildungsabteilung. Herr Zahner ist von
der modernen Gestaltung der Materialien fiir den Pra-
xisunterricht begeistert und freut sich, dass diese ab
sofort zum Einsatz kommen kénnen. Die Entwicklung
der Boards ist durch die Eigenentwicklung exakt an die
Bedirfnisse und Lerninhalte des Mechatronikers und
Elektrotechnikers ausgerichtet. Diese Zusammenar-
beit ist ein Paradebeispiel dafiir, wie Bildungseinrich-
tungen und Unternehmen gemeinsam an einer nach-
haltigen und zukunftsorientierten Ausbildung arbeiten
kdnnen.

Mit diesem beispielhaften Engagement zeigt die Lo-
renz-Kaim-Berufsschule, dass sie nicht nur eine Aus-
bildungsstatte ist, sondern auch ein Ort der Innovati-
on und des interkulturellen Austauschs — eine Schule,
die mit gutem Beispiel vorangeht und die Weichen fir
eine nachhaltige Zukunft stellt.

Oliver Neuperth
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Elektrotechnik

Aus dem Schulleben

Lernzirkelwagen Sicherungen und Recycling

Ausgediente Sicherung enthalt wertvolle Stoffe

In diesen Koffern steckt jede Menge Ubungsmaterial fiir Berufsschiiler. Dariiber freuen sich Schulleiter Werner Zahner (rechts), Fachbereichs-
lehrer Elektrotechnik, Florian Briickner (links) und Birgit Zwicknagel vom NH-HH-Recyclingverein. Foto: Jan Fischer
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Wohin mit Sicherungen, die nicht
mehr funktionieren? Aufkeinen
Fall in den Hausmiill. Es gibt viele
gute Griinde fiir Recycling — das
konnen nun auch Kronacher
Berufsschiiler ganz praktisch
und anschaulich erfahren.

Von Jan Fischer

KRONACH. Sie stecken fast {iberall drin —
aber man bemerkt sie nur, wenn sie ihre
Funktion erfiillen: Sicherungen gehdren
zum Standardequipment in Geb&duden, in
Unternehmen oder an Flughifen. Eine Si-
cherung hat nur die Aufgabe, den Strom-
kreislauf kurzzeitig zu stoppen, bevor ein
Kurzschluss oder Schlimmeres entsteht. Sie
hat eine lange Lebensdauer, ist aber kein
Wegwerfprodukt. Genau da setzt der NH-
HH-Recyclingverein an, der seit 1995 exis-
tiert. Er kiimmert sich um die Wiederverwer-
tung von NH und HH, also Niederspan-
nungs- und Hochspannungs-Hochleis-
tungssicherungen. Mitglieder sind sdmitli-
che deutsche Sicherungshersteller mit
einem gemeinsamen Anliegen: einem um-
weltgerechten Recycling von Sicherungen.
Um dieses Bewusstsein schon beim Berufs-
nachwuchs zu schirfen, tourt der Recycling-
verein durch die Lande und stellt auch
Ubungsmaterial fiir Schulen zur Verfiigung.
Sowar die Freude grof$ im beruflichen Schul-
zentrum Kronach, als es zur Ubergabe eines
Lernzirkelwagens kam. Es war das erste Mal,
dass die Lorenz-Kaim-Schule Lehrmittel ge-

schenkt bekam, wie Schulleiter Werner
Zahner sagte.

Birgit Zwicknagel vom Recyclingverein
warf einen Blick in die Praxis: Allzu oft lan-
deten ausgebaute, nicht mehr funktionsfa-
hige Sicherungen im Restmiill und spater in
der Verbrennungsanlage. Tonnenweise. Da-
mit wiirden sie keiner Verwertung zugefiihrt.
Hier wolle der Verein ansetzen, Aufklarungs-
arbeit leisten und ganz praktisch zeigen, wie
es besser geht. Und wofiir Recycling gut und
sinnvoll ist.

,Denken Sie nur an Ihre Handys*, mahnte
die Vereinsvertreterin ihre Zuhorer. Warum
an die Handys? Weil fiir die Produktion unter
anderem Silber essenziell ist. Doch die Sil-
ber-Ressourcen weltweit seien begrenzt. Ex-
perten schitzen, dass diese bereits in zehn
bis 15 Jahren erschopft seien, wenn nicht ein
Umdenken stattfindet. ,Ohne Silber gehen
die Lichter aus“, sagte Zwicknagel. Auch des-
halb sei es wichtig, die Silberanteile in den
Sicherungen herauszuziehen und wiederzu-
verwerten.

Jener Anteil sei zwar bei der einzelnen Si-
cherung gering, aber kimen mehrere hun-
dert Tonnen zusammen, mache sich dies
schon bemerkbar. Nach Angaben des Vereins
sind seit seiner Griindung Sicherungen mit
einem Gesamtgewicht von 5000 Tonnen ein-
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gesammelt worden. Dank Recycling gewann
man daraus 13 Tonnen Silber und mehr als
850 Tonnen Kupfer. Zwei wertvolle Stoffe,
fiir die sonst tonnenweise Roherz abgebaut
werden miisste — was sich sehr aufwendig
und energieintensiv gestaltet.

Doch zuriick zum Lernzirkelwagen in
Kronach mit einem Wert von 7000 Euro: Er
besteht aus sieben Koffern voll mit unter-
schiedlichen Sicherungen, Schaltern und
Lehrunterlagen. So verwende der gemein-
niitzige Recyclingverein seine Erlose, beton-
te Zwicknagel; man stecke das Geld, das man
durch Recycling verdiene, in Bildung, For-
schung und Lehre. Nach dem Motto: ,,Anfas-
senist besser als Lesen.”

Dieses Anschauungsmaterial werde die
Qualitat der Elektro-Ausbildung in Kronach
mafdgeblich steigern, zeigte sich Florian
Briickner, Fachbereichsleiter Elektrotechnik
an der Berufsschule, iiberzeugt. Mehr als 300
Auszubildende aus Elektrotechnik- und Me-
chatronik-Berufen konnten von diesem
Lernangebot profitieren. Dazu kommt in
Kronach der Einsatz moderner Technik mit
Virtual Reality: So kénnen Schiilerinnen und
Schiiler im Labor vieles hautnah erleben und
ausprobieren. Zum Beispiel das Ziehen einer
Sicherung oder den Wechsel von Stromzah-
lern. Uber solche Fortschritte freuten sich
bei einer Veranstaltung in der Berufsschule
auch Vertreter der Elektro-Innungen Coburg
und Kulmbach-Kronach.

Nebenbei sollen die Berufsschiiler ein
Gefiihl dafiir bekommen, was mit einer Si-
cherung passiert, die sie ausgebaut haben.
Schulleiter Zahner unterstrich: ,Das Thema
Recycling betrifft uns alle. Rohstoffe sind nur
begrenzt verfligbar.*

Neue Presse, 14.09.2024
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Elektrotechnik

Aus dem Schulleben

Besuch ELTEC 2025

Funf Klassen mit 81 Schilerinnen und Schilern und
vier Lehrkraften besuchten im Mai die Handwerksmes-
se fur Elektrotechnik ELTEC in NUrnberg.

Willkommen auf der

eltec 2025

Die Fachmesse fiir Elektro- und Energietechnik

Mit dem VGN-Zugticket ging es friihzeitig in Richtung
Messezentrum Nirnberg. Dort angekommen, konnten
sich die Schilerinnen und Schiiler frei in den Messe-
hallen bewegen und die einzelnen Aussteller besu-
chen. Zuerst besuchten sie ein 45-minltiges Sicher-
heitsseminar der Berufsgenossenschaft. Hier konnten
die Gefahren des elektrischen Stromes wiederholt und
vertieft werden. In der Messehalle ,Techno-Camp”
konnten die SuS dann ihr Kbnnen unter Beweis stellen.
Sie konnten an jedem Stand kleine Aufgaben I6sen und
dabei praktische Tatigkeiten durchfiihren. So mussten
z. B. Schaltschranke oder Steckdosen verdrahtet, Kraft-
stecker angeschlossen, Reihenklemmen angeordnet,
Schalterdosen eingebaut, Verlangerungsleitungen zu-
sammengebaut und VDE-Messungen durchgefiihrt
werden. Nach erfolgreicher Durchfiihrung der Auf-
gaben bekamen die Schilerinnen und Schiler kleine
und groRe Geschenke, die sie mit nach Hause nehmen
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durften. Vom Schlisselanhdnger und Zollstock tber
Schraubendreher, Sonnenbrille und MaRband bis hin
zur Waschtasche und einer Lunchbox war hier alles
dabei. Alle Stationen wurden in einem Laufzettel do-
kumentiert. Bei der abschlieRenden Verlosung fielen
alle drei Hauptpreise an die Lorenz-Kaim-Schule Kron-
ach. Der Messetag neigte sich viel zu schnell dem Ende
entgegen, war aber fir alle ein voller Erfolg.

Zum Schluss ein herzlicher Dank an alle Schiilerinnen
und Schiler der beteiligten Klassen. Ihr habt dazu bei-
getragen, dass der Tag fur alle ein voller Erfolg war und
noch lange in Erinnerung bleiben wird.

VIELEN DANK!

Fachbereich Elektrotechnik
Jiirgen Zeuf3

Oliver Neuperth

Florian Pohl

Heinrich Greifelt
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Metalltechnik

Aus dem Schulleben

Projekt: Konstruktion und Fertigung eines Stanzwerkzeuges fur

Einkaufswagenchips

Voriiberlegungen

Die Auszubildenden des Berufes Werkzeugmechani-
ker/Werkzeugmechanikerin aus dem bei uns beschul-
ten Sprengel arbeiten Ublicherweise im Bereich For-
menbau. (Kunststoff-Spritzgussformen, Glasformen).
Mit Stanzwerkzeugen haben sie meist keine prakti-
schen Erfahrungen. Aber in den Lehrplanrichtlinien ™
wird eindeutig gefordert:

,Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung
von Systemen des Werkzeugbaus. Dazu analysieren
sie, auch mit digitalen Medien, den Aufbau und die

Funktion von Werkzeugen der Schneid-, Umform- und

Formentechnik, sowie Vorrichtungen und Lehren.”

AuRerdem wird gefordert:

,Sie analysieren den Kundenauftrag, erstellen
CAD-Modelle und Zeichnungen, generieren CNC-
Programme und erstellen Fertigungsunterlagen

auch in digitaler Form. Die Schiilerinnen und

Schiiler planen und koordinieren die zeitlichen

Abldufe der Fertigung, der Bereitstellung der

Einzelteile, die Montage der Einzelteile zu
Teilsystemen und Gesamtsystemen und wdhlen die
erforderlichen Werkzeuge und Hilfsmittel aus.”

Daher wurde von den in der Fachklasse fir Werkzeug-
mechaniker unterrichtenden Lehrkraften ein facher-
libergreifendes Projekt zu diesem Thema entwickelt
und bereits mehrfach umgesetzt sowie in diesem Jahr
erstmals am Tag der offenen Tir der Lorenz-Kaim-
Schule prasentiert.

[ Quelle: Lehrplanrichtlinien fiir die Berufsschule — Fachklas-
sen Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin, Bayerisches
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, Oktober 2018; URL:
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Berufliche_
Schulen/Berufsschule/Lehrplan/bs_Ipr_werkzeugmechaniker.pdf
(Kurzlink: https://t1p.de/LP-Wzm ) (abgerufen 27.05.2025)
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Zunachst musste ein passendes Werkstlick gefunden
werden, fiir welches ein Stanzwerkzeug mit der an der
Schule vorhandenen Ausstattung realisiert werden
kann, auch wenn dabei deutliche Abweichungen zur
eigentlich fachgerechten Auslegung in Kauf genom-
men werden missen. Auch auf das Harten der Bautei-
le musste verzichtet werden. Aufgrund der vergleichs-
weise einfachen Geometrie — und auch der Tatsache,
dass bereits fir den Bereich Spritzguss ein Werkzeug
fr Einkaufswagenchips entwickelt worden war — wur-
de entschieden, auch hier Einkaufswagenchips aus
Kunststoff mit Bohrung zum Einhdngen am Schlissel-
bund herzustellen.

Nach einer Priifung, welche Fertigungswerkzeuge und
Materialien vorhanden waren, wurde ein Einkaufswa-
genchip mit angepassten MalRen konstruiert.

Der Einkaufswagenchip, angepasst an die
an der Schule vorhandenen Mdéglichkeiten




Durchfiihrung

Nach einer Theoriephase, in der zunadchst die grundle-
gende Funktion, der Aufbau typischer Stanzwerkzeu-
ge und die notigen Berechnungen vermittelt werden,
erhélt die Klasse die Zeichnung des Einkaufswagen-
chips und den Auftrag: , Entwickelt ein Stanzwerkzeug
zur Fertigung von Einkaufswagenchips! Achtet darauf,
dass das Werkzeug mit den an der Schule vorhande-
nen Maschinen und Materialien hergestellt werden
kann. Abweichungen zu einem echten Stanzwerkzeug
fir die Serienfertigung und auch Abweichungen zu
den korrekten MaRen sind leider unvermeidbar. “

Im Klassenverband wird dann zunachst das Konzept
festgelegt: Bisher entschieden sich alle Klassen fiir
ein so genanntes Folgeschneidwerkzeug mit Platten-
flihrung: Das Rohteil, der so genannte Schnittstreifen
(hier: ein Kunststoffstreifen), wird zunachst gelocht,
danach weitergeschoben, dann wird das Werkstlick
ausgestanzt (wobei im gleichen Hub bereits das Loch
fur den nachsten Chip hergestellt wird). Die korrekte
Ausrichtung der Stempel wird durch eine Fihrungs-
platte gewdhrleistet, die auch den beim Aufwartshub
auf den Stempeln festklemmenden Schnittstreifen von
den Stempeln abstreift.

Damit aber der Chip passend zur vorgelochten Boh-
rung ausgeschnitten wird, muss sichergestellt werden,
dass der Streifen vor dem Ausschneiden in die richtige
Position gebracht wurde.

Eine einfache Losung hierfir ist es, in den Ausschnei-
destempel einen an der Stirnseite leicht herausstehen-
den so genannten Suchstift zu montieren, der in die
Lochung eintaucht und den Schnittstreifen in die pas-
sende Position zieht.

Dazu muss man aber den Ausschneidestempel so
montieren, dass er sich nicht drehen und idealerwei-

Aus dem Schulleben

se auch nicht versehentlich verdreht montiert wer-
den kann. Die konstruktive Losung wird den einzelnen
Arbeitsgruppen iiberlassen. Ublicherweise 16sen die
Schilerinnen und Schiler dieses Problem, indem sie
den Kopf des Stempels viereckig konstruieren oder zu-
mindest an einer Seite eine Flache anbringen.

Nun konstruieren die Schiiler und Schilerinnen in
Gruppenarbeit die einzelnen Bauteile, teilweise ange-
lehnt an Gblicherweise verwendete Normteile, und er-
stellen die zur Fertigung notigen Zeichnungen mit der
CAD-Software Solid Edge.

Danach fertigen sie gruppenweise die einzelnen Bau-
teile, montieren die Stanzwerkzeuge und testen sie,
wobei manchmal noch kurzfristig einige Anderungen
notig werden.

59

STIVEESEETY



Metalltechnik

Aus dem Schulleben

Projekt: Konstruktion und Fertigung eines Stanzwerkzeuges fur

Einkaufswagenchips (Fortsetzung)

3D-Darstellung eines der konstruierten Werkzeuge inklusive
Schnittstreifen

////////'//%

Technische Zeichnung (Schnitt durch Mittelebene)
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Einsatz am Tag der offenen Tiir

Das Projekt wurde am Tag der offenen Tir vorgestellt.
Die Besucher sollten auch die Moglichkeit erhalten,
selbst Einkaufswagenchips mit einem der Werkzeuge
aus dem Schuljahr 2023/24 zu stanzen.

In der Vergangenheit wurden die Stanzwerkzeuge auf
einer hydraulischen Presse getestet, deren Bedienung
allerdings aus Sicherheitsgriinden fir die Besucher
nicht moglich gewesen ware.

Daher musste noch ein Aufnahmeadapter fiir eine vor-
handene manuelle Zahnstangenpresse entworfen und
hergestellt werden.

Nun konnten die Besucherinnen und Besucher nach
kurzer Einweisung selbst Einkaufswagenchips stanzen.
Obwohl das Werkzeug nicht fir Dauerbetrieb ausge-
legt (insbesondere nicht gehartet) werden konnte,
funktionierte es bis zum Ende der Veranstaltung, ohne
an Scharfe oder Genauigkeit einzubiRen.

Jiirgen Févenyi
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,Das Verliererteam” holt den Sieg — Platz 1 beim Planspiel Borse!

Was auf den ersten Blick wie ein Widerspruch klingt,
wurde beim diesjahrigen Planspiel Borse der Sparkas-
se zur eindrucksvollen Erfolgsgeschichte: Das Schii-
lerteam ,Das Verliererteam”, bestehend aus Jakob
Fischer und Luca Schuberth, belegte unter Gber 100
teilnehmenden Schiilerteams im Sparkassenbezirk
Kronach/Kulmbach souverdn den ersten Platz. Beide
Industriekaufleute der Klasse WIN 12 absolvierten in
diesem Schuljahr erfolgreich Ihren Berufsabschluss.

Das Planspiel Borse ist ein europaweiter Online-Wett-
bewerb, bei dem Schilerinnen und Schiler mit einem
virtuellen Kapital von 50.000 Euro an der Borse han-
deln. Ziel ist es, durch geschickte Investitionen den De-
potwert innerhalb von drei Monaten moglichst zu stei-
gern. Neben Borsenwissen sind hier auch wirtschaftli-
ches Verstandnis, strategisches Denken und ein gutes
Gesplr fur aktuelle Entwicklungen gefragt.

Jakob und Luca bewiesen genau das — und machten
mit ihrem augenzwinkernden Teamnamen von An-
fang an klar, dass sie mit Humor an die Sache heran-
gehen. Hinter der Selbstironie verbargen sich jedoch
eine durchdachte Anlagestrategie, Marktbeobachtung
in Echtzeit und ein bemerkenswertes wirtschaftliches
Verstandnis. Aus anfanglich 50.000 EUR wurden inner-
halb von elf Wochen knapp 62.000 EUR (ein Plus von
satten 25 %). Die Belohnung: ein Preisgeld von 300
Euro und jede Menge Anerkennung.

Begleitet wurde das erfolgreiche Team von lhrem Wirt-
schaftslehrer Tobias Ernst, der nicht nur das Planspiel
betreute, sondern das Thema Borse und Geldanlage
auch engagiert und leicht verstandlich im Unterricht
vermittelte.

Von Seiten der Sparkasse wurde das Planspiel von
Magdalena Kestel betreut, selbst gelernte Industrie-
kauffrau und ehemalige Schilerin des Kronacher Be-
rufsschulzentrums.

PLANSPIEL
BORSE

Die Schulfamilie gratuliert Jakob und Luca ganz herz-
lich!

Tobias Ernst

Sparkasse
Kulmbach-;(g)nach

(v. I. Lehrer Tobias Ernst, Schiiler Luca Schuberth und Jakob
Fischer, Magdalena Kestel von der Sparkasse Kulmbach-Kronach)
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Wirtschaft und Verwaltung

Aus dem Schulleben

EinfUhrung des neuen Lehrplans fir Industriekaufleute im

Ausbildungsjahr 2024

Mit Beginn des Ausbildungsjahres 2024 trat in Bayern
eine bedeutende Reform des Lehrplans flr Industrie-
kaufleute in Kraft. Ziel dieser Reform ist es, die Ausbil-
dung noch praxisnaher, zukunftsorientierter und an die
sich wandelnden Anforderungen der Wirtschaft anzu-
passen. Der neue Lehrplan basiert auf einer gestreck-
ten Abschlussprifung, die in zwei Teile gegliedert ist:
Teil 1 und Teil 2. Diese Struktur soll eine kontinuier-
liche Lernkontrolle erméglichen und die Auszubilden-
den optimal auf die Abschlusspriifung vorbereiten.

Struktur und Inhalte des neuen Lehrplans:

Der Lehrplan ist modular aufgebaut und legt einen
noch starkeren Fokus auf die Vermittlung von Kompe-
tenzen in den Kernbereichen eines Industriebetreibe
wie beispielsweise Logistik, Rechnungswesen, Perso-
nalwirtschaft sowie Digitalisierung und Innovation.
Dabei werden sowohl fachliche Kenntnisse als auch
soziale und methodische Kompetenzen geférdert, um
die Auszubildenden auf die vielfaltigen Anforderungen
der modernen Industrie vorzubereiten.

Ein weiterer Schwerpunkt des neuen Lehrplans ist die
Integration digitaler Kompetenzen. Die Auszubilden-
den sollen befdahigt werden, digitale Tools effizient
einzusetzen, Prozesse zu digitalisieren und innovative
Technologien in ihrem Arbeitsalltag zu nutzen. Dies
spiegelt die zunehmende Digitalisierung der Industrie
wider und stellt sicher, dass die Absolventen bestens
auf die Anforderungen der digitalen Wirtschaft vorbe-
reitet sind.

Die Einflihrung der gestreckten Abschlusspriifung ist
ein zentrales Element des neuen Lehrplans. Sie be-
steht aus zwei Prifungsteilen:
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e Prifung Teil 1: Diese findet am Ende des ersten
Ausbildungsjahres statt und umfasst in der Regel
die Bereiche Wirtschafts- und Sozialkunde sowie
die betrieblichen Kernkompetenzen. Ziel ist es, den
Lernfortschritt der Auszubildenden zu Uberprifen
und frihzeitig Schwachen zu erkennen, um gezielt
Fordermalinahmen einzuleiten.

e Prifung Teil 2: Diese erfolgt am Ende der Ausbil-
dung und umfasst die praktische und theoretische
Abschlusspriifung. Der praktische Teil besteht aus
einer projektbezogenen Aufgabe, die die Auszu-
bildenden eigenstandig bearbeiten, prasentieren
und verteidigen. Der theoretische Teil umfasst eine
schriftliche Prifung in den Kernfachern.

Vorteile der gestreckten Priifung

Die gestreckte Priifung bietet mehrere Vorteile: Sie
ermoglicht eine kontinuierliche Leistungsbeurteilung,
fordert die Motivation der Auszubildenden durch friih-
zeitiges Feedback und reduziert den Prifungsdruck
am Ende der Ausbildung. Zudem wird die praktische
Anwendung des Gelernten starker in den Fokus ge-
rickt, was die Berufspraxisnahe erhoht.

Der neue Lehrplan fir Industriekaufleute in Bayern ab
dem Schuljahr 2024 stellt eine bedeutende Weiterent-
wicklung dar. Durch die gestreckte Priifung, die starke-
re Fokussierung auf digitale Kompetenzen und die mo-
dulare Struktur wird die Ausbildung noch praxisnaher,
flexibler und zukunftsorientierter gestaltet. Ziel ist es,
gut ausgebildete Fachkrafte hervorzubringen, die den
Herausforderungen der modernen Industrie gewach-
sen sind und aktiv an Innovationen mitwirken kénnen.



Stundentafel
Die Unterrichtszeiten sind bei uns an der Schule in Ein-
zeltagesunterricht aufgeteilt:

e 1,5 Tage pro Woche fiir den Unterricht in der 10.
und 11. Klasse

e 1 Tag pro Woche in der 12. Klasse
Folgender Unterricht wird vermittelt:

¢ Allgemeinbildender Unterricht (z. B. Religionslehre,
Deutsch, Politik und Gesellschaft)

e Fachlicher Unterricht (13 Lernfelder)

Beispielhafte Darstellung der Lernfelder im fachlichen
Unterricht:

1. Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle
mitgestalten

Projekte planen und durchfihren
Kundenauftrage bearbeiten und Gberwachen
Beschaffungsprozesse planen und steuern

Wertstrome buchhalterisch dokumentieren und
auswerten

6. Leistungserstellung planen, steuern und kontrol-
lieren

7. Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umset-
zen und Uberwachen

8. Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren
9. Marketingkonzepte planen und umsetzen
10. Jahresabschluss vorbereiten und auswerten

AW

11. Geschaftsprozesse an gesamtwirtschaftliche Rah-
menbedingungen anpassen

12. Personalprozesse steuern und kontrollieren

13. Betriebliche Problemlésungsprozesse innovativ
durchfiihren

Aus dem Schulleben

Insgesamt umfasst der fachliche Unterricht 13 Lernfel-
der, die in der Stundentafel Giber die 3 Ausbildungsjah-
re verteilt sind.

Anja Kénig
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Aus dem Schulleben

Gebildbrote

Im Rahmen des Projekts ,Gebildbrote / Bread Scoring*
haben sich die Schiilerinnen und Schiler der Klasse
NBB 12 intensiv mit der Kunst des Brotverzierens be-
schaftigt. Mit viel Kreativitat, Sorgfalt und handwerk-
lichem Geschick entstanden dabei beeindruckende
Kunstwerke aus Teig.

Zuerst wurden die Grundlagen des Bread Scorings
gelernt — von der Auswahl des richtigen Teiges, des
Werkzeugs bis hin zu verschiedenen Schnitttechniken.
AnschlieBend konnten sie ihrer Fantasie freien Lauf
lassen und eigene Entwirfe umsetzen. Viele von ihnen
zeigten ein bemerkenswertes MaR an Ausdauer und
Liebe zum Detail.

Die entstandenen Gebildbrote sprechen fir sich und
alle waren sehr stolz auf die Ergebnisse.

Ralf Lindlein
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Aus dem Schulleben

,Das Ladla“ freut sich Gber eine Spende von 700 €

Im Dezember 2024 veranstalteten die Schilerinnen und
Schuler der Klasse NBB 11 einen Weihnachtsverkauf fiir die
Schulfamilie des Beruflichen Schulzentrums Kronach fir ei-
nen guten Zweck: Eine Spende an den Caritas Sozialladen
,,Das Ladla“ in Kronach.

Aufgrund der niedrigen Preise ist ,,Das Ladla“ ein Hilfsange-
bot flir Menschen, die auf besonders glinstige Einkaufsmog-
lichkeiten angewiesen sind.

Dafiir bereiteten die Backerinnen und Backer der Klasse
glasierte Lebkuchen, Weihnachtsstollen und verschiede-
ne Platzchensorten vor. Diese Kostlichkeiten wurden von
den Fachverkauferinnen und Fachverkdufern, die sich mit
Weihnachtsmiitzen bereitstellten, in der Vormittagspause
am Freitag, den 13. Dezember, in dem weihnachtlich ge-
schmiickten Verkaufsraum zum Kauf angeboten.

Dank der entgegenkommenden Einkdufer blieb fast kein Ge-
back Gbrig und die Klasse erfreute sich Giber grolRziigige Ein-
nahmen. Nach Abzug der Materialkosten blieben schlieBlich
700 € Ubrig, die dem Sozialladen zugutekommen werden.

Ende Januar machte sich die Klasse NBB 11 mit den Lehr-
kraften Frau Birgit Greth und Herrn Ralf Lindlein auf den
Weg, um ,,Das Ladla“ zu besuchen und die Spende zu lber-
reichen.

Bei diesem Besuch brachte der Leiter des Sozialladens, Herr
Riger, den Schiilerinnen und Schiilern die Idee des Sozialla-
dens naher.

Er erlauterte, wer die Berechtigung zum Einkauf erhalt, wie
viele Kunden jede Woche bedient werden — sowohl im La-
den direkt als auch im ganzen Landkreis mithilfe verschie-
dener Auslieferfahrzeuge. Darliber hinaus erlauterte er die
Tatsache, dass sie jeden Morgen zu den Supermarkten und
Discountern fahren, um Lebensmittel abzuholen, welche
schon nahe dem Mindesthaltbarkeitsdatum liegen. Zudem
erklarte er, dass bis auf zwei fest angestellte Mitarbeiter, das
Team nur aus freiwilligen Helfern besteht, die sich gerne da-
fur einsetzen ,,Das Ladla“ weiter fortzufiihren.

Des Weiteren wurde die NBB 11 {iber die Probleme und vor
allem finanziellen Herausforderungen aufgeklart, mit denen
der Caritas-Laden taglich zu kampfen hat wie beispielsweise
die Anschaffung eines neuen Lieferwagens und den Zukauf
von Lebensmitteln, die knapp sind und denen wir mithilfe
unserer Spende hoffentlich ein wenig entgegenwirken kon-
nen.

Der Besuch hinterlie} bei vielen Schilerinnen und Schi-
lern einen bleibenden Eindruck und weckte teilweise den
Wunsch, selbst ein Teil einer solchen Organisation zu wer-
den.

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten, die an unserem
Weihnachtsverkauf teilgenommen haben und damit einen
grolRen Teil zu dieser Spende beigetragen haben.

Annika Persau, NBB 11
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Aus dem Schulleben

Ernahrung
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Nach dem Abitur ab in die Kuche

Ben Seyferth (links) hat seinen Lehrvertrag bei Sternekoch Domenik Alex in der Tasche. Doch vorher musste der Abiturient sein Talent bei
einem einwdchigen Praktikum unter Beweis stellen.

,Wir erhalten immer
mebhr Einladungen von
Gymnasien, um unsere

Berufe vorzustellen. “

Florian Rose
Dehoga-Regionalgeschéftsfiihrer

Ich habe Lust darauf,
etwas Praktisches zu tun,
einen Handwerksberuf
zu erlernen.

Ben Seyferth
angehender Koch-Azubi

Foto: Sabine Raithel

»Uunser Gesamtpaket
ist fiir ambitionierte
Nachwuchs-Kéche
durchaus spannend.“

Domenik Alex
Sternekoch und Ausbilder



Immer mehr Abiturienten
beginnen nach der Schulzeit eine
Ausbildung. Im Trend liegt dabei

eine Lehre in der Gastronomie.
Etwa bei Sternekoch Domenik
Alex in Gossersdorf.

Von Sabine Raithel

GOSSERSDORF. Ben Seyferth steht vor
einem Rétsel - vielmehr vor einer Kiste mit
Petersilienwurzeln, die zu Piiree verarbeitet
werden sollen. Was sich zunéchst vielleicht
banal anhort, wird eine kleine Lehriibung in
Sachen Warenkunde zu einem landldufig
unbekannten Gemiise, zum richtigen Scha-
len, der Kunst des Schneidens, dem perfek-
ten Garen, der Auswahl weiterer Zutaten und
dem gekonnten Wiirzen. ,Das ist eine typi-
sche Aufgabe, die wir unseren Bewerbern im
Rahmen eines Praktikums stellen. Ben meis-
tert sie mit Bravour*, lobt Sternekoch Dome-
nik Alex, Chef des Gossersdorfer Gasthofs
Alex.

Ben Seyferth hat das Abitur in der Tasche
und interessiert sich fiir eine Ausbildung
zum Koch. Beworben hat er sich in einigen
oberfrankischen Restaurants, unter ande-
rem im Gasthof Alex. Dort konnte man sich
indiesem Jahr {iber eine wahre Flut von Inte-
ressenten freuen — vor allem Abiturienten.

Ein Trend, den auch der Regionalge-
schiftsfithrer Franken des Bayerischen Ho-
tel- und Gaststéttenverbands, Dehoga Bay-
ern, Florian Rose bestitigt. ,Nach der Coro-
na-Pandemie gingen die Ausbildungszahlen
in den gastgewerblichen Berufen aufgrund
der fehlenden Moglichkeit, junge Menschen
personlich auf Messen anzusprechen und zu
begeistern, leicht zuriick. Inzwischen haben
wir diesen Riickgang aufgeholt und zdhlen
aktuell fast 10000 Auszubildende und dual
Studierende”, sagt er. Im Schuljahr
2023/2024 kann der Verband damit ein Plus
von 17 Prozent verzeichnen.

In Oberfranken sind im Gastgewerbe ak-
tuell 60 freie Lehrstellen bei der Agentur fiir
Arbeit gemeldet — und damit 18,9 Prozent
weniger als im Vorjahr. Der Anteil der Abitu-
rienten lag bislang zwischen 15 und 20 Pro-
zent — Tendenz steigend. Florian Rose: ,Das
wachsende Interesse an unseren Berufen
zeigt sich auch daran, dass wir immer mehr
Einladungen von Gymnasien erhalten, um
unsere Berufsfelder vorzustellen.”

,Wihrend der Pandemie habe ich mich
mehr oder weniger aus Langeweile mit Ko-
chen beschiftigt”, berichtet Ben Seyferth,
wiéhrend er die Petersilienwurzeln schilt.
,Und daraus ist eine echte Leidenschaft ge-
worden. Mittlerweile bekoche ich regelma-
Rig meine Familie und meine Freunde mit
Gerichten aus verschiedenen Regionen der
Erde. Mich faszinieren die unterschiedlichen
Produkte und Geschmacksrichtungen — aber
auch der Prozess des Kochens selbst.” Und
dann fiigt er lachend an: , Allerdings weigert
sich meine Mutter mittlerweile, die Zutaten
einzukaufen, einfach weil es manchmal
schwierig wird, alles im Supermarkt um die
Ecke zu bekommen. Da muss ich mich dann
schon selbst auf die Suche nach bestimmten
exotischen Gewiirzen begeben.”

Natiirlich habe er zunéchst {iberlegt, ein
Studium zu absolvieren. ,Aber eigentlich
habe ich viel mehr Lust darauf, endlich etwas
Praktisches zu tun, einen soliden Hand-
werksberuf zu erlernen und auch, ein wenig
Geld zu verdienen.” Seine Eltern hitten ihn
dabei unterstiitzt. ,,Sie haben immer gesagt,
ich solle etwas tun, was mich wirklich inte-
ressiert und mich gliicklich macht. Insofern
war es fiir sie vollig in Ordnung, als ich mich
fiir eine Ausbildung zum Koch entschieden
habe.” Der 19-Jdhrige weiter: ,Mein Grof3-
vater hatte einen Feinkosthandel. Vielleicht
habe ich von daher die Liebe zum Kochen
und zum guten Essen mitbekommen. Mir ist
es wichtig, meine Ausbildung in einem Res-
taurant der gehobenen Klasse zu machen.
Insofern war der Michelin-Stern vom Gast-
hof Alex ein Punkt mehr, der fiir meine Be-
werbung ausschlaggebend war.”“ Eine Woche
dauert sein Praktikum. Ben Seyferth lernt

dabei etwa, was man beim ,Mise en Place,
alsobei der Bereitstellung aller Zutaten,dem
Waschen und Schneiden von Gemiise, dem
Trimmen von Fleisch, dem Vorbereiten von
Topfen, Pfannen und Besteck zu beachten
hat. Und seine kiinftigen Kollegen zeigen
ihm, in welcher Reihenfolge die Aperd-Stati-
on aufzubauen ist. Doch jetzt ist erst mal das
Petersilienwurzel-Piiree dran, und der ange-
hende Koch-Azubi wiirfelt fein sauberlich ei-
nige Schalotten.

,Das einwochige Praktikum ist nicht nur
fiir Ben, sondern auch fiir uns eine gute Mog-
lichkeit des gegenseitigen Kennenlernens®,
so Patron Domenik Alex. ,Wir sind ein klei-
nes Team von drei Leuten in der Kiiche. Des-
halb hat jeder meiner Koche Mitsprache-
recht bei der Auswahl der Azubis. Wichtige
Kriterien sind bei uns Belastbarkeit, das Auf-
treten, eine schnelle Auffassungsgabe,
Teamorientierung, die Fahigkeit zur Kom-
munikation - und natiirlich muss auch die
zwischenmenschliche Chemie stimmen.” Ob
das Abitur ausschlaggebend sei? ,Nein, der
Schulabschluss selbst ist kein Ausschlusskri-
terium.

Die Arbeitstage beginnen im Gasthof
Alex um 12.30 Uhr mit einem gemeinsamen
Team-Essen, bei dem die Aufgaben fiir den
Tagbesprochen werden, und sie enden in der
Regel um 22 Uhr. Die Aussicht auf lange
Arbeitszeiten, auf Abende, an denen er
arbeitet, wihrend seine Freunde feiern ge-
hen, schrecken Ben Seyferth nicht ab. ,,Dann
treffen wir uns eben an meinen freien Ta-
gen®, sagt er optimistisch. Er rithrt nun das
Gemtise mit Butter glatt und schmeckt es
unter Anleitung mit Salz, Pfeffer und etwas
Weifwein ab.

,Das Manko in vielen Sternekiichen ist,
dass die Azubis zwar lernen, wie man bei-
spielsweise Medaillons vom bretonischen
Hummer auf zartem Krustentierflan zube-
reitet, aber die Basics nicht beherrschen®, er-
klart Domenik Alex. ,Unser Konzept sieht
wochentags feine Sternekiiche und am
Sonntag leckere Familienrezepte vor: Da
gibt es lange geschmorten Braten aus dem
Holzofen und handgerollte Kléfe. Unsere
Azubis bekommen bei uns beides mit: zeit-
gemdfle Haute Cuisine ebenso wie die tradi-
tionelle frankische Landhauskiiche. Zudem
durchlaufen sie alle Stationen einer Kiiche.
Und dieses Gesamtpaket ist natiirlich fiir
ambitionierte Nachwuchs-Kéche, die wei-
terkommen wollen, durchaus spannend.

Aus dem Schulleben

Drei Jahre dauert eine Ausbildung zum
Koch; an einem Tag in der Woche steht der
Besuch der Berufsschule auf dem Plan. ,,In
unserem Beruf sind Wanderjahre {iblich®,
berichtet Alex, der selbst mehr als zehn Jahre
in den besten Hiusern Deutschlands Erfah-
rungen gesammelt hat. ,Wir bieten unseren
Azubis eine Ubernahme an, miissen aber da-
mit rechnen, dass diese weiterwandern
mochten. Wenn einer seine Ausbildung in
einem namhaften Restaurant absolviert hat,
ist das natiirlich ein ideales Sprungbrett und
eine hervorragende Visitenkarte. Aber viel-
leicht kommt ja dann doch der ein oder an-
dere wieder zurlick in seine frankische Hei-
mat. Fiir uns ist die Ausbildung in jedem Fall
ein Ansatz, mit dem wir aktiv etwas gegen
den latenten Fachkriftemangel in der Bran-
che tun wollen.”

Ben Seyferth hat sein Praktikum im Gast-
hof Alex erfolgreich durchlaufen und sich
gegen einige weitere Kandidaten behauptet.
Im September beginnt seine Ausbildung im
Gasthof Alex — und damit der erste Schritt
einer viel versprechenden Karriere.

Neue Presse, 18.07.2024
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Aus dem Schulleben

Blick in den Fachunterricht: Lernsituation Tee

Im Rahmen des fachlichen Unterrichts im Fach Res-
taurant und Service, Lernfeld ,Gastbezogenen Service
im Restaurant durchfihren”, lernten die Schilerinnen
und Schiiler verschiedene HeiRgetrdnke, ihre Zuberei-
tung und die entsprechenden Serviceregeln kennen.
Da Tee etwas Besonderes ist, wurde dieser fachlich
und praktisch in einer entsprechenden Lernsituation
vor- und zubereitet.

Frau Batz, unsere Hotelmeisterin, zeigte den Auszubil-
denden die fachliche korrekte Zubereitung, bevor die
Schilerinnen und Schiiler diese dann selbst einlibten.

Ursula Kégel

Ernahrung
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Ernahrung

Aus dem Schulleben

Triffel — der Diamant in der Kiiche

Triffel, der teuerste Speisepilz der Welt, wurde im
Rahmen des projektorientierten Fachunterrichts ge-
nau unter die Lupe genommen. Wo wachst er, welche
Arten gibt es und wie sieht er aus, wie wird er gefun-
den, was kostet er, kann man ihn lagern, welche klas-
sischen Zubereitungen gibt es... viele Fragen, die es zu
Beginn des Projekts zu klaren galt. Die Schilerinnen
und Schiiler recherchierten und erstellten eine Uber-
sicht mit den Antworten auf die vielen Fragen. Nach
der Besprechung planten sie den Einkauf Gber das In-
ternet, verglichen Angebote, bestellten ihn, wahlten
geeignete Rezepte aus und erstellten Warenanforde-
rungslisten. Uber einen Paketboten wurde dann die
wertvolle Fracht tagesfrisch angeliefert.

Wir erhielten feinsten schwarzen Perigord-Triiffel, ein
ganzes Exemplar mit exakt 101 g.

Anschliefend wurden daraus viele klassische Gerichte
zubereitet.

Triffelcremesuppe, selbstgemachte Tagliatelle mit Triif-
fel, Omelette mit Truffel, Kartoffelpliree mit Triiffel.

Auch die Skeptiker unter den Auszubildenden waren von
seinem besonderen Geschmack letztendlich angetan.

Ursula Kégel
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Aus dem Schulleben

Spargelprojekt — das konigliche Gemtuse als kronender Abschluss

Im Mai stand saisongerecht Spargel auf dem Pro-
gramm. Wieder klarten die Schilerinnen und Schiler
alle fachlichen Fragen rund um Spargel. Ein 4-Gang-
Meni mit Spargel war dann die Aufgabe fir die prak-
tische Schulaufgabe im Bindelungsfach Kiche und
Erndhrung. Sie erstellten selbststandig ein Men( aus
kalter Vorspeise, Suppe, Hauptgang und Dessert. Sie
kalkulierten die Mengen, rezeptierten ihre Gerichte
und schrieben einen Ablaufplan. Unter Prifungsbe-
dingungen wurde dann gekocht und gewirbelt, unter
Beobachtung der Lehrkrafte, die schon wahrend der
Zubereitung die Organisation, Nachhaltigkeit, das
Teamverhalten, die Verkaufsfahigkeit und letztlich den
Geschmack bewerteten. Auch die Schiiler selbst muss-
ten die Ergebnisse untereinander beurteilen.

Im Folgenden die Beschreibung der Projektaufgabe
und die Mends von Frau Batz.

dunuyeuuy

Ursula Kégel
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Aus dem Schulleben

Spargelprojekt — das konigliche Gemtuse als kronender Abschluss
(Fortsetzung)

l Spargel ‘

Ernahrung

Aus einem Warenkorb musste eine Kiichencrew ein 4-Gang-Meni zusammenstellen, eine Einkaufsliste erstellen,
vorbereiten, kochen und prasentieren

Die Crew war in die verschiedenen Positionen eingeteilt — Kiichenchef, Entremetier, Patissier und ein Tournant.
Vorgabe war — nur 2 Kéche in einer Gruppe und die restlichen Teammitglieder andere Gastroberufe. Auch unsere
internationalen Schiler wurden gut in die Gruppen integriert.

Unsere Meniis

Spargelsalat mit Rucola, Fenchel und Erdbeeren
* %k

Bérlauchsuppe mit Kartoffel
* k%

Pilzrisotto mit Rumpsteakstreifen
* %k

Mini-Tortchen mit Obst und Vanillecreme

Fenchel-Kohlrabi-Carpaccio mit karamellisierten Walniissen
% %k k

Spargelcremesuppe
% %k ¥

Griner Spargel mit Kartoffel-Zucchini Plree, Schmorkarotten, gebratene Pilze und Sauce Hollandaise
* %k %k

Biskuitrolle mit frischen Friichten

Spargelquiche

%k %

Barlauchcremesuppe
% %k %k

Rinderhiftsteak rosa gebraten, Spargel, Sauce Hollandaise und Butterkartoffeln
3% %k %k

Erdbeer-Quark-Dessert auf Keks - Crumble

Lauwarmer Salat vom griinen Spargel mit gebackenem Ei
* %k

Vichyssoise mit Barlauchpesto
* %k

Weiller Spargel mit Roastbeef, rosa gebraten, Sauce Hollandaise und glasierten Kartoffeln
* %k

Paris Brest gefillt mit Mascarponecreme und Erdbeeren
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Aus dem Schulleben

Bewertung der Meniis

YVVVVYVYVYVYYYVYY

Aufbau des Arbeitsplatzes

Einteilung — Absprachen

Sauberkeit

Verarbeitung — Umgang mit Lebensmitteln

Présentation - PortionsgroBen

Geschmack

Aufrdumen

Weitere Punkte waren im Zusammenhang mit der Vorbereitung
Meni — Aufbau und Zusammenstellung

Rezept und Arbeitsablaufplan

Des Weiteren durften sich die Gruppen gegenseitig bewerten. Bei Kritik ist auch gegenseitige Wertschatzung,
konstruktive Kritik und auch Schulung von Geschmack und Einschatzung. Auch neue Ideen zu sammeln. Die
anschliefenden Diskussionen sind fiir die Zusammenarbeit und auch fir die Starkung der Personlichkeit sehr wichtig.

Die Gruppen bewerteten sich gegenseitig hinsichtlich

RS
<

2
<

P o o
o o

Prasentation
PortionsgroRen
Geschmack
Sattigungswert des Mens
allgemeiner Eindruck

Zum Schluss muss ich allen Schiilern ein sehr groRes Lob aussprechen, die selbststandig gearbeitet, sich gut selbst
organisiert und auch super gut miteinander kommuniziert haben. Tolle Teamleistung!!!!

Ina Béitz
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Aus dem Schulleben

Spargelprojekt — das konigliche Gemtuse als kronender Abschluss
(Fortsetzung)

Erndhrung
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Aus dem Schulleben

Besuch der Altenpflegemesse in Nirnberg am 10. April 2025

Am 10. April 2025 besuchten die Klassen FEV 10,
FSO 10 und FSO 11 die Altenpflegemesse. Los ging es
um 7:56 Uhr mit dem Zug vom Bahnhof Kronach aus in
Richtung Nirnberg. Die U-Bahn brachte die Schiilerin-
nen und Schiler dann zum eigentlichen Zielort.

Am Messegelande angekommen, erkundeten die Klas-
sen in Kleingruppen den Veranstaltungsort. Das Ange-
bot an Ausstellern war Uberwaltigend. Es reichte von
spielerischen Lernaufgaben fiir Pflegeempfanger tber
Pflegeutensilien, Berufskleidung, Kl-gesteuerte Robo-
ter bis hin zu einem reichhaltigen Angebot an Essen,
das in Einrichtungen serviert wird.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnten am eigenen
Leib erfahren, wie eine Alzheimer-Therapie ablauft,
wie Reflexe im Alter trainiert werden und wie es ist, auf
passierte Nahrung sowie Hilfe im Alltag angewiesen zu
sein. Alle zeigten sich beeindruckt von den Moglich-
keiten und Neuerungen, die dieses weitreichende Feld
bietet.

Im Anschluss daran folgten noch Gruppenfotos, um
dieses einmalige Ereignis flir die Zukunft festzuhal-
ten. Einige Schiler machten sich danach wieder auf
den Heimweg, wahrend andere noch selbststandig die
Stadt erkundeten.

Lydia Biichner

Berufsfachschulen

N TR Saeton
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Tourismusschule hat
grofSen Aulitritt in Berlin

KRONACH/BERLIN. Vor wenigen Tagen fand
im festlich geschmtickten Ballsaal des ,,Ritz-
Carlton Hotels“ in Berlin das jahrliche ,,Gi-
ving Tree“-Event zugunsten des ,Kinderhos-
pizes Sonnenhof” statt. In Zusammenarbeit
mit der ,Bjorn Schulz Stiftung® wurde eine
Weihnachtsfeier fiir die kleinen Géste orga-
nisiert.

Besonders hervorzuheben ist, dass alle
Schiiler und Studierenden der Tourismus-
schule Franken, die das Event mitgestalte-
ten, dies unentgeltlich und in ihrer Freizeit
taten. Thre Hingabe und ihr Einsatz zeigen,
was fiir wertvolle Erfahrungen sie durch die-
se Veranstaltung sammeln durften — sowohl

Schiiler und Studierende der Tourismus-

schule Franken gestalteten ein grofies Bene-
fiz-Event zugunsten des Kinderhospizes Son-

nenhof mit. Foto: Tourismusschule Franken

in der Organisation eines Events auf hochs-
tem Niveau als auch in der Begegnung mit
den Kindern und Familien, die sie an diesem
Tag unterstiitzten.

Das ,,Giving Tree“-Event ist nicht nur ein
Nachmittag voller Weihnachtszauber fiir die
Hospizkinder, sondern auch der kronende
Abschluss zahlloser Veranstaltungen, die die
Tourismusschule Franken im Laufe des Jah-
res erfolgreich auf die Beine gestellt hat.

Zum bereits flinften Male durften die Stu-
denten und Schiiler mit Organisator und
Klassenlehrer Michael Koch-Elefant bei die-
sem hochklassigen Event mitwirken. Unter-
stiitzt wurden sie dieses Jahr durch die Lehr-
krafte Sebastian Knopf, Anja Konig und Lui
Weid-Eilers, die ebenfalls als fleifdige Helfer
freiwillig zur Verfiigung standen. Fiir die An-
reise sorgte ,Leos Adventure Tours® aus
Stadtsteinach.

Das ,The Ritz-Carlton Hotel“ in Berlin,
eines der besten Luxushotels Deutschlands,
bot den perfekten Rahmen: Der Duft von
Lebkuchen erfiillte die Luft, wahrend Kinder
an der liebevoll vorbereiteten Lebkuchen-
Bastelstation, an den Crépes-Stationen und
Buffets kreativ wurden. Das Highlight des
Nachmittags war der Besuch des Christkinds
und Weihnachtsmanns, die strahlende Ge-
sichter und glitzernde Augen zauberten. An
den festlich gedeckten Tischen konnten die
Familien ihre mitunter sehr grofSen Sorgen
fiir einen kurzen schonen Augenblick mal
beiseite schieben.

Diese abschliefSende Aktion des Jahres
zeigte einmal mehr, wie die Tourismusschule
Franken mit Engagement und Herz dazu bei-
tragt, die Welt ein Stiick heller zu machen. hs

Aus dem Schulleben

Neue Presse, 23.12.2024
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Aus dem Schulleben

Tourismusschule Franken feiert Geburtstag

Die Einrichtung in Kronach F%"" : i ey ————

gibt es seit zehn Jahren. Geboten
wird eine Ausbildung, die in der
Region ihresgleichen sucht.
Zum Jubildum gab es viel Lob und
einen Tag der offenen Tiir.

Berufsfachschulen

Von Heike Schiilein

Beim Tag der offenen Tiir wurden auch einige Mitmachaktionen geboten, etwa das Falten von Servietten. Foto: Heike Schilein
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KRONACH. 100 Absolventen, 20 Lehrer,
15000 Unterrichtsstunden, 160 Wochen
Praktikum, 75 000 Reisekilometer, 80 Messe-
Auftritte, 50 Abschlusspriifungen in sieben
Féachern, acht Abschlussjahrgidnge: Es waren
beeindruckende Zahlen, die Marina Rexin
zum zehnjahrigen Bestehen der Tourismus-
schule Franken prisentierte. Die dreijdhrige
schulgebiihrenfreie Ausbildung richtet sich
an Interessierte, die im Berufsfeld Gastrono-
mie, Hotellerie und Tourismus so richtig
durchstarten wollen. Die angehenden staat-
lich gepriiften Assistenten fiir Hotel- und
Tourismusmanagement erhalten eine ab-
wechslungsreiche und praxisnahe Ausbil-
dung in einer Kombination aus Schulunter-
richt und begleitenden Praktika mit gleich-
zeitigem Erwerb der Allgemeinen Fachhoch-
schulreife.

,Was fiir ein Meilenstein; was filir eine
Reise; was fiir ein Abenteuer, bekundete die
Koordinatorin der Tourismusschule. Diese
sei weit mehr als ein Gebdude mit Klassen-
zimmern, sondern ein Ort, an dem Traume
geboren, Talente entdeckt und Freundschaf-
ten fiirs Leben geschlossen wiirden. Die
Lehrkrifte vermittelten nicht nur Wissen,
sondern machten den Schiilern Mut und ga-
ben Perspektiven. Zypern, Malta, Malaga,
Wien, Kiskunhalas: Dank dem ,Erasmus
plus“-Programm seien die jungen Leute wei-
ter gekommen als so mancher Fernbus. Die
Praktika hatten nicht nur deren Sprach-
kenntnisse verbessert, sondern auch ihre
Weltoffenheit und Selbststandigkeit. Mog-
lich mache diesen so wichtigen Aspekt der
Ausbildung die ,,Erasmus plus“-Koordinato-
rin Ursula Lieb mit ihrem Team. Das am Ende
erhaltene Zeugnis sei weit mehr als Noten;
vielmehr ein Zeugnis des Durchhaltevermo-
gens und der Entwicklung der eigenen Per-
sonlichkeit.

,Ein Jahrzehnt gelebte Leidenschaft,
Gastfreundschaft, Bildung und berufliche
Perspektiven — das ist wahrlich ein Grund
zum Feiern®, verdeutlichte Schulleiter Wer-
ner Zahner, der nochmals den Hintergrund
fiir die Ansiedlung des neuen Schulzweigs
am beruflichen Schulzentrum in Erinnerung
rief. Die Idee war bei einer Sitzung des baye-
rischen Kabinetts im August 2013 auf der
Festung Rosenberg entstanden. Die fiir den
Start notwendige Ausstattung und die Ge-
winnung von Fachpersonal sei nur dadurch
moglich geworden, weil der Sachaufwands-
trager, sprich der Landkreis, und der damali-
ge Schulleiter Rudi Schirmer an einem
Strang gezogen hitten. Langst habe sich die
Schule etabliert - immer mit dem Anspruch,
das Bildungsangebot stetig zu erweitern und
die internationalen Kooperationen auszu-
bauen. Die Schiiler hitten erfolgreiche Prak-
tika in Spitzenhotels absolviert und heraus-
ragende Leistungen in den Abschlussprii-
fungen erbracht. Die Erfolgsquote von fast
100 Prozent belegte die hervorragende
Arbeit der Lehrerschaft.

Zum Jubildum gratulierten Landrat-
Stellvertreter Gerhard Wunder und der Kro-
nacher Ortsvorsitzende des ,,Bunds der Selb-
standigen®, Christian Mitter. Der Landkreis,
zeigte sich Wunder sicher, brauche gut aus-
gebildete Fachkrifte, gerade auch im Touris-
mus. Er hoffte, dass die jungen Leute, nach-
dem sie die Welt kennengelernt hitten, wie-
der in ihre Heimat zuriickkehrten und sich
einbréchten.

»Aus einer zauberhaften Idee wurde eine
zauberhafte Realisation, lobte Christian
Mitter, der von einem besonderen Zauber bei
der Schulgriindung sprach. Von diesem Zau-
ber sei nichts verloren gegangen.

Eine Reihe ehemaliger Schiilerinnen und
Schiiler berichteten von ihrem beeindru-

Aus dem Schulleben

ckenden beruflichen Werdegang. Der ,,Schii-
ler der ersten Stunde® Jorg Osswald ist im
Posthotel von Alexander Herrmann in Wirs-
berg als Foodscout tdtig — eine Art Schnitt-
stelle von Kiiche und Landwirten aus der Re-
gion.

Katharina Brendel studiert Hotelma-
nagement. In den 6ffentlichen Dienst hat es
Franziska Sell verschlagen, die als Social Me-
dia Managerin fiir das Projekt ,,Hofer Land*
verantwortlich  zeichnet. Nalan Ozcirit
arbeitet als Flugbegleiterin und hat ihren Ba-
chelor in Wirtschafts-Psychologie. Video-
Botschaften {ibermittelten Sophie Schiitz,
die sich derzeit als Reiseleiterin sowie Veran-
stalterin von Gruppenreisen auf Schiffsreise
auf dem Tasmanischen Meer befindet, sowie
Charlotte Neder und Franziska Boll, die als
Rezeptionistin bzw. Marketingmanagerin in
Oberhof beschiftigt sind.

»,Du hast diese Schule nicht nur aufge-
baut, sondern ihr ein Gesicht gegeben, eine
Seele und einen Herzschlag®, wiirdigte Mari-
na Rexin, als sie ihrer Vorgdngerin Anja Ko-
nig als Zeichen des tiefen Respekts den Eh-
ren-Award der Schule {iberreichte. Diese gab
den Dank an alle Schiiler zurlick; machten
diese doch erst die Schule besonders. Herz-
lich dankte sie dem damaligen Schulleiter
Rudi Schirmer fiir das ihr entgegengebrachte
Vertrauen sowie ihrer Nachfolgerin Marina
Rexin, die wahnsinnig tolle Arbeit leiste.
Durch den Festakt fiihrte der Schiiler Simon
Koller.

Wie praxisnah und innovativ die Ausbil-
dung ist, davon konnten sich anschliefSend
bei einem Tag der offenen Tiir in der Touris-
musschule sowie im gesamten Schulzent-
rum zahlreiche interessierte Besucher {iber-
zeugen.

Neue Presse, 08.04.2025
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Zehn Jahre Tourismusschule Franken — ein ganz besonderes Jubilaum

Als Koordinatorin der Tourismusschule Franken war
das zehnjahrige Jubildum flir mich ein sehr emotio-
naler und bedeutender Moment. Es war nicht nur ein
Rickblick auf eine beeindruckende Entwicklung — es
war vor allem ein Fest fur die Menschen, die diese
Schule gepragt und mit Leben gefillt haben: unsere
Schilerinnen und Schiler, unsere Lehrkrifte, unsere
Unterstiitzer aus dem Landkreis und viele mehr.

Die Zahlen der Vergangenheit sprechen fir sich: 100
Absolventinnen und Absolventen, 15.000 Unterrichts-
stunden, 160 Wochen Praktikum, 75.000 Reisekilome-
ter. Diese Zahlen stehen aber nicht nur fir Quantitat,
sondern fir unzahlige persénliche Geschichten, fir
Wachstum, Erlebnisse, Herausforderungen und ge-
meinsame Erfolge. Unsere Schule ist viel mehr als ein
Ort zum Lernen —sie ist ein Ort der Personlichkeitsent-
wicklung, der Begegnung, der Zukunft.

Besonders stolz sind wir auf unser Ausbildungskon-
zept: Die Kombination aus schulischer Bildung und
umfangreicher Praxis — auch im Ausland — ist eine gro-
Re Starke. Die Moglichkeit, gleichzeitig die Allgemei-
ne Fachhochschulreife zu erwerben, macht den Weg
flr unsere Schilerinnen und Schiiler besonders viel-
faltig. Dank des groRartigen Engagements von Ursula
Lieb und ihres Erasmus* -Teams konnten viele unserer
Schiler Praktika in Léandern wie Spanien, Zypern oder
Osterreich absolvieren. Ich bin jedes Mal begeistert,
wie viel Selbstbewusstsein und Offenheit sie aus die-
sen Erfahrungen mitbringen.

Ein echtes Highlight war fir mich, ehemalige Absol-
ventinnen und Absolventen wiederzusehen — und ihre
Wege zu verfolgen. Jorg Oswald ist heute als Foodscout
im Posthotel von Alexander Herrmann, Sophie Schiitz
als Reiseleiterin auf hoher See, Franziska Sell arbeitet
im Marketing und als Fotografin, Nalan Ozcirit ist Flug-
begleiterin und studiert Psychologie, Franziska Bohl
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und Charlotte Neder arbeiten in den Familux Resorts
und Katharina Bedenk wird ihr Familienunternehmen
weiterflhren. Das erfiillt uns Lehrer mit groBer Freu-
de. Es ist schon zu sehen, wie unsere Ausbildung Tiiren
offnet und Traume Wirklichkeit werden lassen.

Ein ganz besonderer Moment war fiir mich persénlich
die Verleihung des Ehren-Awards an meine Vorgange-
rin Anja Konig. Ich durfte ihr diesen Preis als Zeichen
tiefen Respekts Uberreichen — und es war mir eine
Herzensangelegenheit. Sie hat diese Schule aufgebaut,
ihr ein Gesicht, eine Seele und einen Herzschlag ge-
geben. Dass sie den Dank an uns alle zuriickgegeben
hat —besonders an die Schiilerinnen und Schiiler —war
wirklich toll.

Auch der Tag der offenen Tiir am Ende des Jubildumstags
war ein voller Erfolg. Unsere Schiilerinnen und Schiler
zeigten den Gasten, wie man Tische eindeckt, Fehler im
Housekeeping entdeckt, Servietten faltet und gaben viele
weitere spannende Einblicke in den Beruf. Natirlich wur-
de auch noch kraftig im VIP-Raum mit allen Ehemaligen
gefeiert und sich ausgetauscht, bei leckerem Buffet und
kreativen Cocktails, umrahmt von rhythmischen Klangen
unseres Haus-DJs, André Bocklisch.

Mein Fazit:

Zehn Jahre Tourismusschule — das
sind zehn Jahre voller Leidenschaft,
Teamgeist und Entwicklung. Es war
eine bombastische Feier, die mit viel
Engagement von den Schilerinnen
und Schilern sowie unseren lieben
Kolleginnen und Kollegen der Touris-
musschule gestaltet wurde — vielen
lieben Dank.

Marina Rexin

https.//youtu.be/gU7wnH3KWfO
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Exkursion zum OQutdoor Inn: Autorennen und Stockschiel3en in der
Berufsintegration

Das Outdoor Inn im Thiringer Wald bietet mit sei-
ner Lodge bei Sonneberg ein vielfaltiges Angebot an
Freizeitaktivititen und Ubernachtungsméglichkeiten.
Schulklassen und Jugendgruppen kénnen dortin Teams
oder Turnieren verschiedene Tatigkeiten ausiiben. Un-
sere Berufsintegrationsvorklasse veranstaltete dorthin
am 4. Februar 2025 eine Exkursion gemeinsam mit der
Berufsvorbereitungsklasse und vier Lehrkraften.

Am Anfang wurden wir in Gruppen eingeteilt. Eigent-
lich wollten wir in unseren Teams Schlitten konstruie-
ren, aber leider lag kein Schnee. Deshalb bauten wir
unsere eigenen Auto-Seifenkisten. Das war nicht ein-
fach, vor allem, weil es so kalt war und unsere Hande
eingefroren waren. Aber wir hatten gute Ideen und es
machte trotzdem groRen SpaR. Mit den Autos fuhren
wir dann ein Rennen. Das war sehr spannend. Alle ha-
ben ihren Teams zugejubelt.

Zur Mittagspause gab es Nudeln mit Kase- oder Toma-
tensoRe, Salat, Waffeln und Kompott.

Das Essen hat uns gut geschmeckt.

Danach gingen wir auf eine Eisbahn und spielten Stock-
schieBen. Viele von uns kannten das Spiel nicht, aber
es war spannend und hat uns gefallen. Einige Schiler
sind auf dem Eis ausgerutscht und hingefallen. Zum
Gliick ist nichts passiert.

Am Ende waren wir miide, aber gliicklich. Es war ein
sehr schoner Tag!

Fazit:

Der Ausflug nach Sonneberg war super! Wir haben viel
gemacht: Autos gebaut, Rennen gefahren, lecker ge-
gessen und ein lustiges Spiel gespielt.

Schiilerinnen und Schiiler der BIK V

BVJ / BIK
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Andacht am Schuljahresanfang

Unser Schuljahr startet traditionell mit einer kleinen Andacht im benachbarten Kreiskulturraum. Hier ein paar Im-
pressionen.

Religion / Ethik




Interreligioser Projekttag

Bereits zum dritten Mal fand am 27. November 2024
an unserer Schule ein interreligioser Projekttag mit der
Eugen-Biser-Stiftung statt — in diesem Jahr unter dem
Leitthema ,,Religiose Vielfalt und Demokratie”. Ziel der
Veranstaltung war es, den interkulturellen Austausch
zu férdern und jungen Menschen die Bedeutung von
Toleranz, Respekt und demokratischem Miteinander
im Alltag naherzubringen. In mehreren Workshops
setzten sich die Schilerinnen und Schiiler der Klassen
EME 12, FKI 11 A und FKI 11 B intensiv mit Fragen rund
um Religion, Vorurteile und gesellschaftliches Zusam-
menleben auseinander. Besonders eindrucksvoll war
der Workshop ,Bilder im Kopf — Ich sehe was, was
du nicht siehst ...“ von Dr. Selcen Gizel. Anhand von
Fotografien wurde deutlich gemacht, wie leicht sich
Vorurteile bilden lassen — und wie wichtig es ist, die-
se kritisch zu hinterfragen. Bildungsreferent Andreas
Enders ermutigte im Workshop ,Null-Toleranz” — Was
wirdest du tun?“ die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, eigene Standpunkte zu reflektieren und sich offen
mit anderen Perspektiven auseinanderzusetzen. Einen
weiteren Zugang bot der Workshop ,Wir feiern die
Feste, wie sie fallen”, in dem Dr. Sabine Exner-Krikorian
verschiedene religiose Feiertage erklarte und die Viel-
falt religioser Traditionen im Jahreslauf ndherbrachte.
,,Du bist, was du tust. — Du tust, was du bist” war der
Titel des Workshops von Rabbinerin Esther Jonas-
Martin, der die Jugendlichen motivierte, ihr eigenes
Handeln zu hinterfragen. Am Nachmittag kamen alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu einer Abschluss-
runde zusammen. Viele brachten dabei eigene Gedan-
ken und weiterflihrende Fragen ein, auf welche die
Expertinnen und Experten kompetent und personlich
antworteten. Den Abschluss bildete ein interkulturel-
les Buffet, zubereitet von Schilerinnen der FEV 11.
Von offizieller Seite erhielt der Projekttag groRe Aner-
kennung. Christoph Huber, Referent fur Bildung und

Aus dem Schulleben

ielfalt gemeinsam Lernei
ern und Baden-Wiirtteml

Kofinanziert von der
Européischen Union

Erinnerungsarbeit beim Antisemitismusbeauftragten
der bayerischen Staatsregierung, Dr. Ludwig Spaenle,
lobte die Veranstaltung als wichtigen Beitrag zum ge-
sellschaftlichen Dialog. Er zeigte sich beeindruckt vom
Engagement der Teilnehmerinnen und Teilnehmer so-
wie der inhaltlichen Tiefe des Projekts. Der Projekttag
hat einmal mehr gezeigt, wie wichtig es ist, jungen
Menschen Rdume fir Austausch, Verstandnis und
gegenseitige Wertschatzung zu bieten — und wie viel
sie selbst zu einer toleranteren Gesellschaft beitragen
kénnen. Organisiert wurde der Projekttag durch die
Bildungsreferenten der Eugen-Biser-Stiftung in Koope-
ration mit den Lehrkraften der teilnehmenden Klassen
sowie dem Fachbereich Religion/Ethik der Lorenz-
Kaim-Schule. Der Tag war Teil des Projektes ,ReVil-
Ba? — Religidse Vielfalt gemeinsam Lernen und Leben
in Bayern und Baden-Wirttemberg”, welches von der
Europdischen Union kofinanziert wird. Auf dem Bild
sind die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Projekt-
tages nach der Abschlussbesprechung zu sehen.

Florian Neder

JIY13 / uoisi|ay
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Religiose Vielfalt
und Demokratie

INITIATIVE Zum dritten Mal fand ein
»Interreligioser Projekttag® am
Lorenz-Kaim-Berufsschulzentrum unter Regie
der Eugen-Biser-Stiftung statt. Im Mittelpunkt
stand der interkulturelle Austausch.

Religion / Ethik

Rabbinerin Esther Jonas-Mértin mit Schiilern im Workshop
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VON UNsEReR MITARBEITERIN. HEIKE SCHULEIN

Kronach Mit seiner glisernen Kuppel
und dem als Minarett verkleideten
Schornstein sticht die Yenidze sofort ins
Auge. Bei dem markanten Gebdude im
orientalischen Baustil handelt es sich
aber nicht, wie die jungen Leute in der
Kronacher Berufsschule vermuten, um
eine Moschee, sondern um eine ehemali-
ge Tabakfabrik in Dresden. Der Fabri-
kant und Bauherr Hugo Zietz hatte sie
1909 als Hingucker und Werbung fiir sein
Unternehmen errichten lassen.

Die Zuordnung von Bildkarten zu den
Weltreligionen war Inhalt des Workshops
,»Bilder im Kopf — Ich sehe was, was du
nicht siehst ...“ mit Selcen Giizel. An-
hand von Fotografien zeigte die Bil-
dungsreferentin der Eugen-Biser-Stif-
tung auf, wie leicht man getiduscht wer-
den kann, welche Vorurteile bei der Be-
trachtung von Bildern entstehen kdnnen,
auf was geachtet werden muss — und dass
oft nicht alles so ist, wie es auf den ersten
Blick scheint.

Bereits zum dritten Mal fand in Kro-
nach ein solcher, mittlerweile insbeson-
dere um den weltanschaulichen Aspekt
erweiterter ,,Interreligioser Projekttag™
der Eugen-Biser-Stiftung statt. Benannt
nach dem bekannten katholischen Theo-
logen, begleitet das Team, unterstiitzt
vom Bundesministerium fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend, an ausge-
wihlten Schulen Projekte mit dem
Schwerpunkt auf der Forderung demo-
kratischer, interkultureller und interreli-
gioser Kompetenzen.

Einzige Berufsschule im Projekt

Bei der Lorenz-Kaim-Schule handelt es
sich um die einzige beriicksichtigte Be-
rufsschule. Nach 2018 und 2023 waren
die Bildungsreferenten nun mit dem
neuesten, iiber eine Kofinanzierung der
Europiischen Union ermoglichten, Pro-
jekt ,,Religiose Vielfalt gemeinsam Irnen
und leben“ am Berufsschulzentrum zu
Gast.

Insgesamt wurden vier verschiedene
Workshops veranstaltet, die von Mit-
arbeitern der Stiftung geleitet wurden.
Rabbinerin Esther Jonas-Mirtin gelang
es, unter dem Uberbegriff ,,Du bist, was
du tust. — Du tust, was du bist.“ die Ju-
gendlichen auf ihr eigenes Handeln auf-

merksam zu machen und zu motivieren,
dieses Handeln zu hinterfragen.

Bildungsreferent Andreas Enders be-
handelte im Workshop ,,Null Toleranz* —
Was wiirdest du tun?“ das Thema Tole-
ranz iiber Akzeptanz hin bis zu Null-To-
leranz. Die Schiilerinnen und Schiiler
wurden dabei zur eigenen Stellungnah-
me, zur Diskussion und zu Fragen ermu-
tigt, kann doch nur so gegenseitiges Ver-
stidndnis gelingen.

Im Workshop ,,Wir feiern die Feste,
wie sie feiern!“ mit Sabine Exner-Kriko-
rian ging es um die verschiedenen Feier-
tage der Weltreligionen im Jahreskreis-
lauf und deren Bedeutung.

Wissen und Denken aus erster Hand

,»,Bei unserer interreligiosen Demokra-
tiebildung verbinden wir interreligioses
Lernen mit dem Ansatz der politischen
Bildung. Hierfiir haben wir ein authenti-
sches Referententeam, das aus seiner je-
weiligen Religion heraus sprechen
kann“, erldutert Sabine Exner-Krikori-
an, die auch die Programmleitung inne-
hat.

Besonders interessant am Projekttag
war dann auch, dass die Bildungsreferen-
ten jeweils einer der drei Weltreligionen
Islam, Judentum und Christentum ange-
horen und ihre tiefgriindigen Fachkennt-
nisse beziehungsweise personlichen Er-
fahrungen einbrachten.

Eindriicklich machten die Workshops
erfahrbar, wie wichtig interkulturelle
und interreligiose Akzeptanz und Tole-
ranz fiir ein freiheitliches demokratisches
Miteinander ist auch und gerade an einer
Schule, begegnen sich hier doch Men-
schen unterschiedlicher religioser und
kultureller Traditionen.

Im Abschlussplenum kamen alle Teil-
nehmer zusammen, um Eindriicke und
Gedanken gemeinsam zu besprechen. Es
wurde deutlich, dass sich die jungen Leu-
te mit grofler Ernsthaftigkeit mit den
Themen auseinandergesetzt hatten und
weitere grundlegende Fragen einbrach-
ten.

Die Bedeutung der Veranstaltung be-
legte auch die Anwesenheit von Chris-
toph Huber. Der Referent fiir Bildung
und Erinnerungsarbeit beim Antisemi-
tismusbeauftragten der Bayerischen
Staatsregierung, Ludwig Spaenle, zeigte
sich vom Inhalt und Ablauf des Projekt-

Aus dem Schulleben

tages ebenso beeindruckt wie vom Enga-
gement der Teilnehmenden: ,,Ich finde
es hervorragend, wie sich hier die Work-
shopleiter mit unterschiedlichen Hinter-
griinden fiir die gemeinsame Aufgabe
engagieren, junge Menschen in den Dia-
log iiber die Weltreligionen zu bringen.

Antisemitismus sei leider ein Phéno-
men unserer Gesellschaft. Daher sei des-
sen Bekdmpfung so wichtig, was jedoch
nur im Dialog passieren kénne.

Studienrat Florian Neder, der seitens
der Berufsschule hauptverantwortlich
fir die Durchfithrung des Projekttags
zeichnete, dankte, neben dem Quartett
der Stiftung, seinen Kollegen fiir die gro-
Be Unterstiitzung; insbesondere dem So-
zialpddagogen Florian Bitz, Pfarrerin
Alina Ellgring, Religionslehrer Ralf
Lehnert sowie Barbara Beinke.

Die Lehrerin an der Berufsfachschule
fiir Erndhrung und Versorgung hatte mit
Schiilerinnen ein vielfiltiges Biiffet vor-
bereitet, mit Spezialititen aus verschie-
denen Kulturkreisen wie Fladenbrot,
Linsensuppe, Bulgursalat, Humus,
Frischkise-Aufstrich, Lebkuchen-
Schnitten und Obstsalat, was sich alle
Teilnehmenden des Projekttags abschlie-
Bend schmecken liefen.

Frénkischer Tag, 13.01.2025
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Kirchen als Orte der Stille und Gottesbegegnung erleben —
Als Pilger der Hoffnung unterwegs

Im Lauf des vergangenen Schuljahres waren Klassen
aus verschiedenen Fachbereichen im Rahmen des
Reli-Unterrichtes als ,,Pilger der Hoffnung” (Motto des
Heiligen Jahres 2025) in Kronach unterwegs und haben
die Spitalkirche, die Stadtpfarrkirche und die Kloster-
kirche besucht. Dabei haben wir diese Orte als beson- Lt
dere Orte der Stille und der Gottesbegegnung erlebt. B

Besonders aufmerksam | 7
wurden wir dabei auf das
,Ewige Licht” gemacht,
das in allen Kirchen Tag
und Nacht brennt und
auf die Gegenwart Jesuin -
der heiligen Eucharistie |
hinweist, die im Taberna-
kel aufbewahrt wird.
Beriihrt von dieser Be-
gegnung haben wir in
personlichen Anliegen
kleine Kerzen angeziin-
det, gemeinsam gesun-
gen und gebetet.

Ralf Lehnert

Spitalkirche Kronach Stadtpfarrkirche St. Johannes
der Tdufer Kronach

Klosterkirche Kronach
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Besuch in der JVA Kronach

Am 29. April 2025 besuchten zwo6lf Schiilerinnen und
Schiiler aus den verschiedenen Fachbereichen zusam-
men mit ihrem Religionslehrer Ralf Lehnert die JVA in
Kronach. Anlass dafiir war ein Gedanke des im April
2025 verstorbenen Papstes Franziskus gewesen, der
bei seinen Pastoralbesuchen im Ausland auch immer
wieder Gefangnisse besuchte und jeweils am Griin-
donnerstag die Feier des Letzten Abendmahles mit
FuBwaschung zusammen mit Haftlingen feierte.

Dabei war es ihm wichtig zu betonen, dass hier Men-
schen leben, die ,zu uns gehoren”, die ein Recht auf
Menschenwiirde haben, obwohl sie in gewisser Weise
in ,Isolation” leben mussen.

Im Hebraerbrief, Kapitel 13, Vers 3 heiRt es: ,,Denkt an
die Gefangenen, als waret ihr mitgefangen”. Und Jesus
selbst erklart in seiner Predigt in Nazaret am Anfang
seines Offentlichen Wirkens die Entlassung der Gefan-
genen als wesentlichen Bestandteil seiner Sendung
(vgl. Lukas 4,19).

,Gefangen sein” oder sich als , Gefangener oder Ge-
fangene zu fihlen” ist ja auch eine Situation, die wir
alle im Gibertragenen Sinn irgendwie kennen, vielleicht
schon mal selbst erlebt haben.

Aus dem Schulleben

Ziel dieses Besuches war es, eine Briicke zu schlagen
von ,drinnen nach drauBen”, bzw. von ,,drauen nach
drinnen”. Wir mochten gerne ,Begegnungsraume”
zwischen den Inhaftierten und Schilerinnen und Schi-
lern ermoglichen, da wir lberzeugt sind, dass wir viel
voneinander lernen kdnnen.

Wie sich das nun konkret entfalten kann, wird sich zei-
gen. Der Anfang ist jedoch gemacht. Aktuell suchen
wir in Zusammenarbeit mit der Gefangnisleitung und
der zustdndigen Sozialarbeiterin nach solchen ,Begeg-
nungsraumen®.

Ralf Lehnert
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Religion / Ethik

Aus dem Schulleben

Synagogenbesuch der WIN 12

Im Rahmen unseres Religionsunterrichtes, in dem wir
das Thema ,Judentum als Weltreligion im Kontext ei-
nes interreligiésen Dialoges” behandelten, haben wir
als Klasse WIN 12 zusammen mit unserem Religions-
lehrer Ralf Lehnert am 12. Marz 2025 die jldische Sy-
nagoge in Kronach besichtigt. Dort haben wir einige
spannende Informationen erhalten.

Frau Zaich und Herr Steinhauser haben uns durch die
Synagoge gefiihrt und die Geschichte von damals na-
hergebracht. Unsere Klasse wurde in zwei Gruppen
aufgeteilt. Eine der Gruppen wurde von Frau Zaich in
die dauerhafte Ausstellung begleitet. Hier konnte man
die geschichtlichen Hintergriinde der ehemals in Kro-
nach lebenden jidischen Familien durch Bilder, Ton-
aufnahmen und Artefakte naher kennenlernen. Zum
Beispiel waren dort eine alte Truhe sowie Vasen, die
einer judischen Familie gehorten, ausgestellt.

Bei Herrn Steinhduser erhielten wir viele Informatio-
nen ber die Synagoge. Unter anderem, dass die Kron-
acher Synagoge bei der Reichspogromnacht als einzige
in Franken nicht niedergebrannt wurde. Danach wurde
die Synagoge vom Roten Kreuz als Garage und Sanitéts-
depot genutzt. Dabei wurde sie teilweise verdandert,
zum Beispiel wurde eine Zwischendecke eingezogen.
Mittlerweile wurde die Synagoge modernisiert, jedoch
sind die Grundmauern des urspriinglichen Gebaudes
erhalten geblieben. Nun ist eine kleine Ausstellung auf
der Frauenempore zu sehen.

AulRerdem erfuhren wir ber Schicksalsschlage ver-
schiedener jldischer Familien. Die Familie Tannen-
baum hatte eine Metzgerei sowie einen Viehhandel.
Nachdem ihnen die Einzelhandelsgeschafte untersagt
wurden, wurden sie kurze Zeit spater mit einem Sam-
meltransport am 24. April 1942 nach Bamberg ge-
bracht und einen Tag spater nach Polen deportiert, wo
sie im Vernichtungslager Sobibor ermordet wurden.
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Ein weiteres Beispiel ist die Familie Bamberger, welche
eine Arztpraxis fihrte. Sie wurden ebenfalls am 24.
April 1942 nach Bamberg und dann nach Polen depor-
tiert.

AbschlieRend mdchten wir erwdhnen, dass uns die Ge-
schichte und das Schicksal der jidischen Familien und
des judischen Lebens in Kronach sehr mitgenommen
haben. Ein Besuch in der Synagoge ist auf jeden Fall
empfehlenswert, um einen Einblick tGber die Geschich-
te der judischen Familien in Kronach zu bekommen.

Leah, Nadja, Jakob, Luca und Lara
WIN 12
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Schulberatung

Aus dem Schulleben

Beratungslehrkraft

Christine Schmid

Beratungslehrkraft und Inklusionsbeauftragte
; UL

Staatliche Berufsschule Kronach BERATUNG

Beratung
e in Fragen der beruflichen Orientierung
e beim Ubergang in weiterfithrende Schulen
e Uber berufliche Weiterbildungsmaoglichkeiten
¢ in schulischen und privaten Krisensituationen
e bei Problemen mit Lehrkraften, Mitschilerinnen/Mitschiilern und im Ausbildungsbetrieb

¢ bei Lern- und Leistungsschwierigkeiten
e in Fragen zu einer Lese- bzw. Rechtschreibstorung oder dauerhaften Behinderung

Ich biete lhnen gerne meine Hilfe an und stehe als Wegbegleiterin zur Seite, damit wir gemeinsam |hre Fragen
besprechen und die passenden Angebote finden kénnen. Die Beratung ist kostenfrei, individuell und unterliegt der
Schweigepflicht.

Weiterfiihrende Informationen:

Staatliche Schulberatungsstelle Oberfranken
https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung/oberfranken.html

Erreichbarkeiten:
LORENZ-KAIM-SCHULE KRONACH
Berufliches Schulzentrum
Siechenangerstrale 13

96317 Kronach

Telefon: 09261 9627-240

Fax: 09261 9627-223

E-Mail: christine.schmid@bs-kronach.de
Sprechstunde:

Die aktuellen Sprechzeiten finden Sie auf der Homepage der Berufsschule unter Schule — Beratungsteam.
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Aus dem Schulleben

Schulpsychologe

Dieter Wuttke
Staatlicher Schulpsychologe
flr Berufliche Schulen in Coburg und Kronach

Was ist Schulpsychologie?
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen haben in Bayern stets eine Doppelqualifikation,
sind also Lehrer und Psychologe zugleich. Sie bieten allen Mitgliedern der Schulfamilie (z. B.
Schilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrkraften) bei Bedarf Informationen, Beratung und Be-
treuung, indem sie informieren, unterstiitzen, férdern, aber auch in gewissem Mal3e diagnos-

tizieren und Kontakte zu weiteren Fachleuten vermitteln. :

Als Schulpsychologe kann ich Unterstiitzung anbieten ...
¢ bei Schwierigkeiten im Lern- und Arbeitsverhalten und bei Leistungsabfallen
¢ bei Konzentrations- und Motivationsschwierigkeiten oder Teilleistungsschwachen (z. B.
Legasthenie)
e bei schulbezogenen Angsten, z. B. vor Priifungen oder Referaten
¢ bei einer Konfliktbewaltigung, z. B. bei Problemen mit Mitschiilern oder in der Klasse
e bei Schullaufbahnentscheidungen

¢ in Krisensituationen
. “ee

Schulpsychologische Beratung ist immer ...
e freiwillig und beruht auf der aktiven Mitarbeit des Klienten
e vertraulich, d. h. sie unterliegt der Schweigepflicht
e kostenlos

Weiterfiihrende Informationen:
Staatliche Schulberatungsstelle Oberfranken
https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung/oberfranken.html

Erreichbarkeiten:
Schulpsychologische Beratung

Steingasse 16 AufRerhalb der Sprechstunde:

96450 Coburg Mobil: 0152 22613221

Telefon: 09561 89-4440 (bitte die Mailbox nutzen oder auch per SMS)

Fax: 09561 89-4029 E-Mail: dieter.wuttke @schulpsychologe.coburg.de
Telefon-Sprechstunde: Mittwoch, 14:00 — 15:00 Uhr https://www.coburg.de/schulpsychologische-beratung
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Schulberatung

Aus dem Schulleben

Schulsozialpadagoge (bis Juni 2025)

Florian Btz
Sozialarbeiter BA
Staatliche Berufsschule Kronach

Was ist Schulsozialpadagogik?

Die Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen folgen dabei ihrem gesetzlichen Auftrag
gemal’ Art. 60 Abs. 3 BayEUG: Sie ,,unterstiitzen die Erziehungsarbeit der Schule durch gruppen-
bezogene Pravention und wirken in gruppenbezogener Arbeit an der Werteerziehung und der
Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiiller mit“. Zu den Kernaufgaben der Schul-
sozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen gehéren Gewalt- und Mobbingpravention sowie
Werte- und Personlichkeitsbildung. Sie kdnnen aber auch in Handlungsfeldern wie Sucht- und
Missbrauchspravention, der Forderung von Partizipation und Demokratie und der Férderung der W
Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund tatig werden.

Schulsozialpadagogik ist:
¢ in der Regel freiwillig,
e immer kostenlos und
e immer vertraulich (§ 203 StGB, Schweigepflicht).

PS: Jede/r hat auch die Moglichkeit, Uber Bob, die Beratungsbox, eine anonyme Frage zu stellen, welche wir dann
Uber die Magnetwand vor A 006 beantworten und aushangen.

Weiterfiihrende Informationen:
https://www.km.bayern.de/eltern/schule-und-familie/schulsozialpaedagogik.html
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